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Grupo =Sistema

DISONANCIAS
Fruto de las dinámicas inter / intra Ss

- Contextos no congruentes
- Ritmos diferentes

- Turbulencias

Miedo a la
 Diferencia / Definición

Ans. Persecutorias

Mec. De Defensa:
 Negar la disonancia

Sedefiende de la 

Idealización Narcisista

Ideal de Omnipotencia

Sustituye al Ideal del Yo del 

(S)

Ilusión de Igualdad / Unidad

Ilusión Grupal
Envoltura psíquica imaginaria / ilusoria

1ª Estructuración (inestable): constituyente

                                               Necesaria

- Lo cargan de valor: 

   Critican y culpan de su propio no hacer

- Boicotean desde la inactividad / pasividad

- Posible lider silencioso

- De distorsión semántica: envidian: posición del (L)

Se identifica con él

Apoyo activo 

(potencia)

Rol adjudicado por los otros

Confluyen en él deseos y ans. de los 

otros

Lugar idealizado y envidiado

Se expone / actua / 
carga

Por todos

Define su lugar y 

Hace una propuesta de relación

Pero no puede def. La posición de (Ss) / 

Fuerzas antagónicas: Competitividad entre 

pseudolíderes

Estrategia defensiva ante conflicto entre subgrupos

Coalición Contra         Chivo

Lo diferente (negativo)

Acumula todo lo 

negativo

Concentra las Ans. 

- No dejarnos coaligar (contagiar)

- Revêrie: imaginarlo en otro rol

  Reconocer recursos:

  ¿Qué nos gusta de él?

- Apoyarnos en ello: pedir 

actividad

- Devolverle cómo lo provoca
- Reconocer la disonancia        negarla / igualarla

- Ayudar a:

Insight individual

Búsqueda de soluciones (salidas 

reparatorias)

No descalificar / enjuiciar el error / 

ataque

No coaliciones entre Ss / el propio (t)

Objetivo: Que cada (S) se haga cargo de su momento (recursos, tiempos, ritmos ...)

     Reconocer a los Otros (recursos, tiempos, ritmos ...)

Devuelve 

Reconocimiento: Hace grupo

No atacarle:      Responsabilizar al grupo        escalada 

simétrica

Ayudarle a buscar otro lugar             aliarse / no 

abandonar

Pone lo persecutorio 

fuera

Se define como diferente

Juan Martín-Vargas

Tambien denigra lo diferente 

Pero es lo que presenta

Asume el papel

Impulsivo, hipercrítico, sin 

límites,..

Pone en bandeja la hostilidad
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