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Teresa Gil-00

SuperYo

Liberman
     pp 819

Oral  

Receptiva   Canibal

“YO IDEAL”Anal  

Expulsiva    Retentiva.

Fálica  Latencia  

Retentiva

Geni.  

M-Klein
Introducción 

para principiantes

R. Hinshelwood
S.Robinson
O.Zárate

La condición humana
se basa en la lucha por
manejar la ansiedad
reprimirla,suprimirla

POSICIÓN 
ESQUIZO-PARANOIDE

FANTASÍA : desintegración/autoagresión desde el interior
ANSIEDADES: Confusionales/Persecutorias
MECANISMOS DE DEFENSA: Psicóticos
                                                         nunca desaparecen

ESCISIÓN del objeto :magnificación de un aspecto
eclipsandolos demás- 
ESCISIÓN esquizofrénica:se escinde la capacidad de
pensar: (F) evitar percibir el mundo que le rodea.
PROYECCIÓN: transferencia del objeto agresor al
exterior(casquetas) .   OBJETO PERSECUTORIO-Culpa persecutoria 
INTROYECCIÓN : El objeto “bueno” se desplaza al
interior: sensación de bienestar.
IDENTIFICACIÓN PROYECTIVA: Escisión del Yo
Pérdida de partes de identidad que se depositan en otra
persona. (F) defenderse de la agresión.

PROCESO DE DUELO

DEPRESIÓN-MELANCOLÍA
Cuando en el vínculo con el ser amado hubo 
mucha agresión. La persona perdida es “incorporada”
al Yo, el Sujeto pasa a ser esa persona

FANTASÍA :Mezcla de violenttos sentimientos(ira)
y arrepentimiento.
ANSIEDADES: Depresivas. Temor de dañar a los objetos
                                                 Culpa depresiva
MECANISMOS DE DEFENSA : Neuróticos
Si ve que los objetos sobreviven a sus ataques y
que puede subsanar el daño ocasionado

Se va desligando
de los vínculos.
Encuentro con
nuevo objeto

POSICIÓN DEPRESIVA

No necesita controlar tanto
disminuye la omnipotencia

REPARACIÓ
N

Capacidad de comprender al niño sus peores sentimientos también.

I. Beizama
E.Amondarain
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