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I1.- Contexto MARCO.- Tiempo instituc

/ Equipo cientifico: ORGANIZATIVO

PARAMETROS

Nivel:

Descriptivo> Aproximacion:

Complejidad Estructuraciéon Dificultad de descifrar
Explicativo> Entender

Operativo> Tipo de abordaje viable

Predictivo> Posibilidades > Déficits

OBJETIVOS GENERALES:

1.0Optimizacion del desempeno
en la tarea:

oIntelectual Creatividad
Instrumental Resolutiva
*Emocional Productiva
*Complejizacion

2.Elegir el tipo de Abordaje
Operativo:

*General y concreto

*Hacerlo posible, viable
Obstdculos 1 Dificultades
*Qrientar 1 Implementar
3.Entender dénde estd lo/s
otra/s persona/s [desde dénde
participa]

eDe comprension: Poder ver desde donde participa, se
relaciona, se comunica el/los otros (S)s alumno/s; qué
sefiales, indicios o signos diferentes podemos decodificar;
como podemos leer los mensajes y metamensajes que
emiten;como saber diferenciar los momentos y ritmos de
cada uno en su proceso de desarrollo; en definitiva como
poder organizar y estruturar, desde una perspectiva
sincronica y diacrénica, todo el repertorio de elementos
interactivos que van definiendo el modo de comunicacion
predominante de un sujeto en un contexto concreto, es
decir, su estilo de relacion.

oDe estrategia operativa: En base a esos elementos
referenciales y comprensivos, poder elegir cada
profesional el tipo de abordaje operativo desde un estilo
complementario y flexible en cada situacion, pudiendo
definir obstaculos y dificultades, implementar propuestas
de intervencion generales y concretas, y hacerlas posibles
y viables.

oDe optimizacion del desempeiio en la tarea: En Gltimo
término el objetivo a conseguir se concreta: en la
optimizacion del desarrollo intelectual de los alumnos a
través de un pensamiento creativo, tanto individual como
grupal; en la competencia instrumental o resolutividad
ante las diferentes propuestas o situaciones de actividad y
tarea; en el desarrollo emocional y actitudinal con una
disposicion productiva y de disfrute y; en la
complejizacion cada vez mayor del sujeto como
transformacion y desarrollo humano en salud (Cambio 2)

III CONTEXTO : ABSTRACCION BAJA

IIL.- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencién operativa)

Realidad Compleja: Desempeiio (Intelectual, emocional, instrumental, fisico) ante situaciones problematicas --> 4. Serial // A. Problema
Competencia // incompetencia, Drama // Melodrama,; Ansiedad que invade por emergencia de déficits y fracasos //
Solvencia, resolutividad, actividad; Gueto defensivo narcisista (coaliciones) // Comando resolutivo (Alianzas)

Encontramos tres subgrupos que aun situandose en el mismo universo b
I.- ESTILO DE CODIFICACION / DECODIFICA Gyaradigmatico lo abordan con modalidades distintas en diferentes sectores:
| Digital // Analogico --> Integral La percepcion | organizacion|| elaboracion ‘ Resolucion de problemas y actuacio’ﬂz
Complementariedad Aprehension entender
: . o 1.- Hiper-analogizacion- Rigidificacion en una codificacion analogi mocional
= universo paradigmatico l}l/’eel;l 7: tilrrf;(l)ztil(ilgr? de Lgéc}ios Imélgenelz. Sincronia -
=/=s sectores . . 2.- Hiperdigitalizacién- Hipertrofia en la imposicién de un pensamiento retros-
A Proyectos de trascendencia compartida pectivo razonado. Secuencial. Diacronia.
=/=modo de percepcidn, organizacion 3.- Integral - Donde la codificacion simbolica para los procesos anteriormente se-
sentir, actuar, aprender, resolver, entender fialados se articula en el sumatorio de las codificaciones analogica +
Q ’ g g g digital + corporal y social. )

I1.- NIVEL DE CODIFICACION (=/=s areas de interes --> =/=s Univ. Paradig)
ABSTRACCION: Realidad construida, simbolizada --> Sentido / Dllo.

No mero placer de conocer --> orientar, implementar competentemente

el DESEMPENO en la satisfaccion de la necesidad y cumplimiento del

deseo.

Entusiasmo para obtener SEGURIDAD / FELICIDAD (BIENESTAR)
Necesidad de Conducta, comportarse --> Dllo. inteligente --> Desempefio al
conducirse comportarse. Se entiende la situacion problematica -->

se reacciona competentemente (Del acto al Pto. --> accion reflexionada)

Proceso de Conocimiento: sobre la Realidad / Si-mismo (Heterogeneidad)
- En base a contrastes, oposiciones // semejanzas --> Discriminacion progresiva
- Identificar, Relacionar, sistematizar, contextualizar --> Precision, lo indicado
- De lo analogico a lo digital / de lo concreto a lo abstracto
- (f) orientar / implementar el desempefio ante la complejizacion

(Si competencia emocional --> Problemas relevantes)

(Cémo poder pasar de homogeneidades y semejanzas de los proto-conocimientos
v prejuicios a las heterogeneidades diferenciadas en sus distinciones con mayor
precision y relacionalidad.)
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MOTOR AFECTIVO (Motivaciones profundas): (Inercia al movimiento, actividad)

I1.- Parametro: Nivel de Abstraccion. Este parametro es esencial para el trabajo docente
especifico. En €l se dan tres areas de interés que discurren paralelamente, jamas confluyen
porque estan formadas por universos paradigmaticos distintos aunque esten en el mismo
sector ubicadas. Las cuatro areas de intereses son:

- Abstraccionbaja  A) E1(S) de predominio su codificacion analogica decodifica en
prototipos vagos.
B) E1(S) que codifica digitalmente como predominio decodifica
en clases nitidas con rasgos oposicionales.
2.- Abstraccion media A) Codificacion analdgical.- Patrones como regularidad
2.- Paradigmas explicativos
B) Codificacion digital 1.- Leyes con precisionrelacional
2.- Teorias sistematizadas
3.-Abstraccionalta A) Codificacion analdgica 1.- Gestalt. Totalizaciones. Sistema
2.- Contextualizacion de complejidad
B) Codificacion digital 1.- T. General. Similitudes amplias. Principios.
2 - Principios epistemoldgicos. Metateoria
ALIANZAS <--> COALICIONES: Desde recursos y déficits
a.A./d. A. --> Cap. Creativa + Cap. organizativa --> Tarea + Apaertura
Represent. Simbolica elaborada / compleja / completa
a.M. / d.M. --> Desorg., sociable + Limites, rigidez --> Tarea + Realcion
a. C./ d. C. --> Impulsividad + Irrelevancia --> Emergencias, A. Traumatica, Fracasos
Supervivencia

Medio / Bajo --> Cierta funcionalidad

Alto / Bajo --> Incomunicacién
(=/=s dreas de interes --> =/=s Univ. Paradig)

Abtac. BAJA
Casos Especificos

a.- Prototipo --> ejemplar, tipo, molde, imagen (Difusion --> Disociacién --> Palabra)
(Oposicion)

(Difusion de relaciones entre clases-->

a.- Patron --> Pauta, referencia, modelo

a.- Paradigma --> Conjunto de elementos + referentes
que cumplen la ley: Ejemplos explicativos
de estructura aun no sistematizada

(T* de los conjuntos, estructuras difusas -->

a.- Gestalt --> Totalidad / sistema Globalidad difusa --> Complejizacion

a.- Contextualizacion --> Complejidad

R. de cosa --> R. de Palabra

Metafora --> Metonimia
Homeostasis --> P° Expansion
Cambio 1 --> Cambio 2
Entropia --> Negantropia
Estructuras Disipativas

écnic@ -
@ 'I.- Integrado

R@fES\O’I (l/)/ IL.- Abarativo

III.- Solvente-Resolutivo

IV.- Reconocimiento- Mutualidad
Objetivo: A partir de una abstraccion material concreto, pasarlo a una abstraccion media y/o
alta.

El objetivo general de este método didactico es posibilitar la estimulacion y
movilizacion del potencial de recursos de todos los que nos hallamos en esa unidad docente
concreta, de forma que cada uno (y todos) nos hagamos cargo de nuestro propio proceso de
aprendizaje a partir de los limites de cada uno.

Este proceso tiene una sola condicion: hemos de realizarlo cada uno de nosotros
con los otros y con algiun mediador (el profesor) para que cada alumno encuentre su
sentido, su saber, su proyecto, su red de posibles, su ritmo y su palabra en el didlogo y
reconocimiento de los demds.

En definitiva, su diferencia productiva.
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Regularidad /Relacion permanencia | proceso / Tpo.)

Estructuracion / Sistematizacion--> T* de los Grupos Légicos

Operatividad | implementacion -->modelo cognoscitivo

Tpo. Inmediato

d.- Clase --> distincion en base a categoria / grupo poO- = ;
Simplificaciones

(palabra) / nombre --> +precision
d.- Ley --> Relacion constante entre términos

Abstrac. MEDIA
Relacionalidad
Tpo. Medio plazo
Nivel Pragmatico
Téactica

d.- Teoria --> Sintesis, sistematizacion de un conjunto
determinado de hechos. Razonamientos explicativos
de los hechos

d.- Teoria general --> Similitudes amplias,
relacion de conceptos principios generales

L : o . Generalizaciones
d.- Principios epistemologicos --> metateorias

Humor

Tpo. largo plazo
Contextualizacion
Estrategias

Abstrac. ALTA

Pto. estratégico: Espera, largo plazo

4.- Abarcativo El (S) que realiza flexiblemente los dos tipos de codificacién de forma
Integrada (parametro 1) y ademas realiza un movimiento agil de un tipo de abstraccion
a otro, es decir, que las areas de intereses paralelos las hace confluir pasando de una a
otra segln la tarea concreta en la que se encuentre. Ejemplos adecuados (abstraccion
baja) en una explicacion de Teoria General de leyes y a la inversa, como sucede en las
practicas con la eleccion contextualizada en el contexto de las asignaturas y del tema.

Nuestro método




II1.- Parametro: Control Social Rol del Profesor@. (2.- Los alumnos: Solventes resolutivos o no con la tarea concreta, DY
Rol de los alumn@s . . oo
Manejo del Poder Politico econémico: EL SABER COMPARTIDO | - Presencia o no de "Ruido"  pretarea - 1V.- Autoridad Interpersonal: Poder afectivo, Interaccion
Recursos / Resolutividad / Solvencia / Competencia - Trabajo en la tarea.. - Impulsividad. o _Dﬁﬁi?;gtre / Domigied
=/= Crisis de incompetencia politico-econdémica o= Dls§r1m1nac1og.. 3 Iner.c1§1.. Mutual - Descalifie - Ser Maltratado
para hacer frente a los cambios o sit. problematicas - Actitud resolutiva. - Inhibicion. Autoestima - Explotar - Descalificado
(Seguridad / Proyecto Personal /Deseo de trasc + Compartir - Actividad. - Pasividad. INTELIGENTE (Dentro de ciertos - Explotado
SENTIDO DE VIVIR .- Compromiso.. - Involucracion. EQLID,ADRIDAD DRAMATICA limites, mentienen
.- Aceptacion del trabajo.. - Rechazo Contraproductivo. ( Igﬁgggimiemo EI\II(\)/[:?;;%?;;SO .
ADMINISTRACION DEL PODER POLITICO-ECONOMICO | - Alianzas con otros.. - Coaliciones (Terceros excluidos). - Respeto acto / Melodramatico
- Estimulo defensivo] Uni
. B . 14 niones:
SOLVENCIA (Simetria) INSOLVENCIA (Asimetria) Por exceso o por defecto ) ggf}iﬂ°{;ﬁ;€?&g§iﬁ> Exigir) - Demagobgicas
Psicol'ogic. Resolutivo ' - Agente mon(,)pc‘)lizador’-->’ Controlar, ma,nipular [Dramético Resolutivo] - No comprometidas
Solucionador (T) + Relaciones (C) el poder Politico-econdmico de los demas Drama: Anticipar (A: Sefial) -->Posibilidades - Autoritarias
(Dependizantes) de resolucién (A. Depresivas --> A. Reparatorias) =/= A. Problema --> Escape
- Pacientes dependientes: Sobrerresponsabilizadores . = ;
/" IV.- Parametro: Interaccion Interpersonal Autoridad. N
de los otros
- Insuficientes no involucrados: Falta el compromiso 1.- Profesor ) - Reconocimiento en la difenrencia.
suficiente en u n proyecto + compartirlo A}l,/ 0 Mutualidad. C i cacion / Didl
. Restringidos umnos - Comunicacion / Dialogo
- Restrictores --> de lo suyo y de lo de los demas 5 7 : - Descalificaciones
(Autosuficientes / insolidadrios / individualistas) - Profesor = Sometedor Sometidos - Autoritario ‘
[Era de las expectativas Restringidas: Carrera de ratas | y/o Relacién . - Coaliciones
Distribucion restringida de la escasez Alumnos Sometido  Sometedores . o ‘ﬁ
=/= Produccion y distribucion de la abundancia] \K / Inversion Autoritaria 4
A %

1.- Profesor@: Solvente resolutivo / competente; productivo en la diferencia, con capacidad de abordar: Objetivo: Mejorar la competencia en los 4 parametros
ESTILO TOTALIZANTE: - Integral

- Abarcativo - Inteligententizante
- Solventizante
- Democratizante - Mutual

Recogida de los aspectos mas importantes de la asignatura.
Preparacion de las clases y explicacion clara y precisa.
Renovacion de contenidos y métodos de ensefianza.

Apoyo de las explicaciones con esquemas (cuyo, valor consiste en que ademas de tenerlos en el momento (T)+(O)
de trabajo de clase, pueden llevarselos para el trabajo permanente fuera de la clase) y videos. P ARAISO DE UNA TRASCENDENCIA COMPARTIDA:

Eleccion de materiales de ayuda a los alumnos. Experimentar entusiasmo y felicidad de:

Seleccion de los problemas relevantes y abordaje desde una codificacion integrada (Parametro I) - Entender ------------ooooo- Ser entendido

y desde un nivel de abstraccion abarcativo (Parametro II) de modo flexible y efectivo. - Querer e Ser querido

Detectar Discriminar el nivel de solvencia o no de los alumnos con la tarea concreta. - Ayudar ---------mmmmmeeoeee Ser ayudado
- Respetar --------------=o--- Ser respetado

- Desear - Ser deseado
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