- Kide

N _—

- Helburu
- Eginkizun

- Tekniko

| e y————

HASIERA UNEA: ) R DTS- 3 (VW

P Antsictate nagusia: NAHASMENGARRIA / PERTSEKUTORIOA
| MESFIDANTZA: Desberdintasunari beldurra |
Apurketa-Fantasia / Batasun Imaginarioaren Zatiketa-Fantasia

M MED AR A O TN R

®Zain egon

®Programen eske

o Helburu betezinak
®Arautegien eske

berriak

Antsietate: ERREPARATORIOA

®Barruko ezdabaida ekidin

(EKUADORREAJ

ARTIKULATURIKO TALDE EZEGONKORRA

Antsietate nagusia: [DEPRESIBOA|

(BUKAERA |

ARTIKULATURIKO TALDE EGONKORRA

Antsietate n : ERREPARATORIOA

Taldeak momentu honetatik
ateratzen den era berdinean

bukatuko du

DESBERDINTASUNAK
y . . ! .
ANSIETATE o Baliabideak / Mugak .I:CLtmg out. § oD eqi onozitu:
SEINALEA Erresolutiboa o ok . Klsotnantmi SOLBENTEA / ERRESOLUTIBOA / OPERATIBOA
= Operatiboa *Integratua / Abarkatiboa / Solbentea / Mutual uzendariza eske ontrastca
~ Instrumentala B T ® Desadostasunak TALDE[EFAZY/ kontestuan kokatua / EXVAXeNEITeY,
- ® Buruzagitza zalantzan jarri . )
° A @ zentraturik
| Ca Y > e Omnipotentzia-Ideal Narzisista . wlan<- konkretuak
Irekleya faktorea < Antsietate: DEPRESIBOA @ Ezberdintasunaren aurkako Defent [MUGEN PERTZEPZIOA| CP{ALIANTZAK denboran zehaztuak
- Konfliktoa s - Ezkortasuna T Babesa: taldeak di )
errekonozitu = R Palentzia e Indarren orekaren arabera kokatu .“a—esfi- aldeak dena erEaten u - shelburu propioak / ardura
- Taldearen & - Eginkizuna suntsitu/Kezkati 5 ©“Guztiok berdinak gara™ > | DESBERDINTASUNA) azaltzeko/baloratzeko aukera
£ = 1 ; Y - erritmoak mugimenduaren aurrean b Lek
. = @ Konpromezurik ez * ; | ¢ g ~pnorberaren Lekua
%arfggexendua ff g = - Muga propioak pertzibitu #ginaktikoaki *]S):;;g:tsr::boa 1 - interesak ~Pbeste (S)ekiko/taldekiko Harremana
- konplejidade e P L *“Logikoa H - lana lusi L K . Desadostasunak: iritziak/interesak/hitzak
o ;; R i - desirak o ula tlysioaren galeragati % Liderrak| TXANDAKATU] lan konkretuaren arabera
. Aktibidadea/ = * H an egin 4GPEkintzal HAUSNARTUA | eta dagokion/interesatzen zaion
Jar?ebr; - EZ é Antsietate: PERTSEKUTORIOA o (Rs?frf Nerzisisnloen berredarpen Sbertits . errealitatearen aspektuctan kokaturi
erresolutiboa E .“:; = | F*: Manipulatua/erabilia/kontrolatua/umildua izatea i P ! *(HOMOMORFIA} cz de.l Instantzi baka.r bat mantentzen
i 1T m L ¢ Ukapena . Betetzen Malgutasuna / Aniztasuna / Mugimendua
= 2 9 Aglndggﬁggﬁt& Blzst&l;ti, nik aginduko dut” LIDER AKTIBOAQ ®Impotentzia Berkokatzen +*Desirak
(=) Irenskortasuna i
Z Eakoadres pur “Epikon i EDefentsak
E Aurrerantzako hiesa  *Pragmatikoak{*Gainmoldatua P < Errealitatea perzibitzeko moduak
E mimetismoa/”’pelota” <% Arauak eta Baloreak
¢ P BETAKARIA -
* Pentsatu dGhHaien artean artikulaty berdinak:
* Martxan jarri Kopla-burukoa X ELKARKIDETASUNA
* Desberdintasuna Antsietate: NAHASMENGARRIA <G> Norberak [ERREKONOZITU
* Sormena | F*: Hutsik / Irentsia izatea | e “bere burua / besteak
* Hitza hartu (1) Es“”ﬁllai“‘;aﬁl% ak (ikusi, entun e i LIDER IXILA KAOSA / KRISIALDIA Jbere / Eellllitiiil;?;l)Prozesua
iluratual ONpromisorik €z
ANTSIETATEA B Eoinerkon o ot O Lirikos
eragiten dute Atzeramzak%g[SJaZKETA *Parte hartzen ez duen behatzailea Denbora tarte: <Zeh(
—~
Taldearen Erritmoa / Estiloa () Mikroegituren Erritmoak / Estiloak (%) (S)aren Erritmoa / Estiloa Mug
AN  \ N P\ 9
iy N— g ~ \J — - . EGITURA
Gainmuga Ni Ideala RS oo oo ot ocs Niaren Ideala DESBERDINTASUNA
" Mug o o DA D ERREKURSIBIDADEA THARDUNEAN
ean ‘ ‘ ) ) H
KOALIZIOAK »{ ISOMORFIA Gorako Konplejidadea HOMOMORFIA| | ELKARKIDETZA  ©
7
MUGIMENDU EZARARQ INERTALS MUGIMENDUA / DINAMI
I I S S e s .. I IS IS S s s .. . . .. SO&ENT&
| Gure burua AURKEZTEN / erakusten ari éara |

d

2. Zirkuitu Komunikatiboa
wO¢
W
e

® Harremana/Eginkizun-kontestua ‘argi zehaztu
Joko-Arauak —» BATURA # ZERO

® HELBURU propioen zchaztapena

@ Kontestuan (denbora, lekua, besteak...).
Bere Errolan>K°kat“a

® Seinalamenduak / Kontestualizatu: erasotu gabe, deskalifikatu gabe

©® Baliabideak / Mugak ezagutu:] ARTIKULATU

@ Ez hartu pertsonaltzat/Irakurketa ez literala (2. Adlea)
©® *Semantikoekin ez Kutsatu:

Galdera-erantzuleak pasibidadea errezten du
©® “Pragmatikoak zaindu (ez eraso erreaktiboa)
@ *Sintaktiko / *Erresolutiboen artean laguntzaileak bilatu
©® Teknika Maniakoak: Jolasa = Narzisismoa bultzatu
® Zuzendaritza eza— Antsietatea

® Bitartekaria / Laguntzailea / Kontenitu
1 ® Metabolizatu: azalpen operatiboak suntsitu/erasotu gabe I ® Laguntzen du: (S)en
1 ©® Akatsa ez deskalifikatu / Erasoa: erantzun erreaktiborik ez 1 Zakontzen / Artikulatzen Tal dearen>lharduera, historiaren emaitza Zab
1 @® Akuilatu / Motibatu ) 1 ,
. ©® Errekonozitu / Erreztu / Itxaron Desberdintasunaren agerrera . IHITZ GUTXIKO OIHARTZ
4 ® Tald /(S t i
1 | TINKOTASUNA (#zurruna) mugetan DESDRAMATIZATU | aldearen / (S)en protagonismoa
. Mantenimendua / Arauak gogoratu Ozartasuna 1 ® Gozatzen du:
“Zutabetxo. A Xarmanta” Irakatsi / Ikasi
Taldea/(S)a Erresolutiboa - Aliantzak Pr
Kontestualizatu Operatibizatu Simetria / Osagarritasuna
Helburuak/ Tarcak Baliabideak/Mugak ~ Bere burua/Bestea Errekonozitu Gear d
Tarea / Harremana  Estrategia/Taktika/Teknika Tresnak Aurkezpena: bere estiloa/baloreak
Jokoa Diakronia/Sinkronia Neoiharduera Eman / Hartu (eskatu) Lil
INTEGRATUA / ABARKATIBOA / SOLBENTEA / ELKARKIDETASUNA 3 Ter
o] Julicin




ANSIEDAD
SENAL

= Operativa
= Instrumental

- Factor de apertura

- Reconocimiento

del conflicto

- Desarrollo del

grupo

- movimiento

- Niveles de
complejidad

- Predisposicion

ala actividad
Resolutividad

* Pensar

* Activarse

* La diferencia
* Crear

* Tomar la palabra

Levanta
ANSIEDAD

Sobredeterminacié‘

Determinacion

d

2°, Circuito Comunicativo )
. G

cC

\_—

PRINCIPIO: Septemr)
Ansiedad Predominante: CONFUSIONAL / _
| DESCONFIANZA: Miedo a la diferencia

Fantasia de Ruptura / P° de fragmentacion de unidad imaginaria

Objetivos

- Compafieros ®A la expectativa

- Espacio Nuevos OReclar.na‘prog‘rama.

- Tecnico @ Objetivos irrealizables
- Tarea

®Reclama reglamentos
®FEvita debate interno
® Acting out

® Trabajo maniaco

Ansiedad: REPARATORIA

Recursos / Limites
o Resolutiva

*Integrado / Abarcativo / Solvente / Mutual

Ansiedad: DEPRESIVA
- Pesimismo

- Ambivalencia
- Destruye tarea / Preocupado
- No se involucra

+ Percepcion limites propios

- Activo/Participativo

Celos S

e sitta segun equilibrio de fuerzas
INSEGURIDAD \

*Demostrativo
*Sintactico { *Suspense
*Logico

Ansiedad: PERSECUTORIA
F*: Ser manipulado/utilizado/controlado/humillado

“Mandamé, si no, lo haré yo”
- Boicot/Acting out idad

- Descalificaciones  Voracida

w Ruptura de encuadre

Huida hacia adelante

[
(Y
Y
[}
1
1
[}
[}
1
[l
]

1

[

]

]

1

[
1
1

1

[

1

Ritmos / Estilos
parten de diferentes lugares

MICROESTRUCTURAS: SUBSISTEMAS

*Epico
*Pragmatico {*Sobreadaptado
(mimetismo /”pelota”)

Ansiedad: CONFUSIONAL
|F": ser vaciado / devoradol -
“Que me ensefien” Envidia

0 l Callados. Pasivos (ver, oir y callar))

LIDER CALLADO
- Fascinados. No involucrados. —j
- “No puedo. Imposible”, ] *Lirico

*Semanticos

Huida hacia atras

®Pide directividad

LIDER ACTIVO

| pupe————
|ECUADOR: Febrerof

GRUPO ARTICULADO INESTABLE
Ansiedad predominante: _

de este momento
asi acabara

Reconoc.
De

DIFERENCIAS

® Disonancias
@ Contrastes

® Discrepancias
® Cuestionamiento del liderato

® [[lusion de unidad N
®]deal Narcisista de OmnipotencBIPERCEPCION de los LIMITES
® Defensa contra la Diferencia
®Proteccion: El grupo da todo
®“Todos somos iguales”:

l/

- ritmos ante el movimiento
- intereses

- Trabajo b

. deseos por pérdida

- trabajo
PARAISO de INDIFERENCIACION - crear
@ Restauracion narg sisn4 s indijviduald . divell‘tirse
oNegacic’)n. Llenarse
eImpotencia Reubicacion
de) Redefinicion
Reparacion

Segun coémo surja el grupo

GRUPO ARTICULADO ESTABLE

Ansiedad Predominante: REPARATORIA

A

SOLVENTE / RESOLUTIVO / OPERATIVO

GRUPORN24"[eR / contextualizado /f\VAKelN[e]/ e
s centrado

. “>tareas<—- concretas
CP{ALIANZAS - definidas en el tiempo

. s=objetivos propios de los que se hace c:
40> IDIFERENCIA | Posibilidad de que surja / de valorarla
~ Lugar de cada (S)

~pRelacion con otros sujetos y grupos

. Divergencias de: opiniones/intereses/palab
40> JALTERNANCIA| de lideres segun tarea concreta
4> Accion [REFLEXIONADA| centrada en aspectos de la

realidad que le interesa y concierne
{§}_ no prevalece en una instancia cte.
Flexibilidad / Variedad / Variabilidad
% Descos
% Defensas
“Modos de percibir la realidad

<% Reglas y Valores
i@ Diferentes ETICAS articul

#Si-Mismo / los Otros
“el Proceso personal / grupal
(historicidad)

N .
FRUSTRACION e econ No paricipang tiempo <g° r;c
N\ X\ o~ /N Ritmo / Estilo Grupal @ Ritmo / Estilo Microestructuras @Ritmo / Estilo Personal e
= -y - e S N o\ ]
\Y v\!v VAV v v!v' VaVAVA\", VaVaVaV Y/ Ideal del Yo ESTRUCTURA
Yo Ideal 00000000 S DIFERENCIA
NO DIFERENCIA y" ACTIVIDAD
oL |8 0 Compiidad Credes HOMOMORKIA § NUIVAIDAD
ISOMORFIA omplejidad Creciente
INERCIA DE NO MOVIMIENTO O / = ALIANZAS RESOLUTIVA
INSOLVENCIA

L] | [ | I | | | | I
Sabemos que nos estamos PRESENTANDO /mostrando

® Definicion exlplicita y clara del contexto de Tarea /Relacion
Reglas del Juego—» SUMA # CERO

@ DefinicionOBJETIVOS propios
® En elContexto (tiempo, lugar, logstlr{ogl..)> Ubicado

® Seiialamientos / Contextualizacion: sin atacar, ni descalificar
® Metabolizacion: explicacion operativa sin destruir/agredir

@ no descalificacion del error / Ataque: no respuesta reactiva

® Estimula / Motiva / Metaboliza

Conocimiento de Recursos / Limit :ERTICULACION

©® Reconoce / Fomenta / Espera cl desprendimiento de la diferencia
DESDRAMATIZAR

FIRMEZA (#rigidez) en los limites b
Tono desenfadado

\

® No tomar como personal/ literal: leer entre lineas (2. Sgte)

Mantenimiento / Recuerdo de reglas
“Columnita.’w....encantadora”

e Protagonismo del grupo / de los sujetos

1 @ Disfruta:

MOVIMIENTO / DINAMI(

SOLVENCIA
B I S S . -

® Mediador / Apoya / Contiene
® Acompana, ayuda a:

? . . Actividad ~ Grupal
Profundizar / Articular / Ampliar el producto de laI Historia < delos (S

IRESONADOR DE POCAS PAL

Dando / Recibiendo
Enseiiando / Aprendiendo

| — [Funcion del Placer]

® No contagio *Semanticos : o Grupo/Sujeto Resolutivo Alianzas Pr
Respondedor de preguntas fomenta pasividad Contextualizacién Operativizacién Simetria ‘/ Complemqutariedad

©® Cuidar a *Pragmaticos (no ataque reactivo) Objetivos/Tareas Recursos/Limites Rccono_gmlcnto de 51/1_0s otros Gear ¢

@ Buscar colaboradores entre *Sintacticos y *Resolutivos Tarea / Relacion  Estrategia/Tactica/Tecnica Instrumentos Presentacion desde su estilo/valores /

©® MovilizarTecnicas Maniacas:Jugar a fomentar narcisimg Juego Diacronia/Sincronia Neodesempenio Dar / Recibir (pedir) Q s Lil

. — a P

® No ser directivos—p Levanta Ansiedad INTEGRADO / ABARCATIVO / SOLVENTE / MUTUALIDAD J A Enabk Ter

Tola Fisueiredo. 1996 LJulian |
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