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Tarea

a) Sistema
       Educativo

b) Sistema 
       Científico:

         - Y
         - Trabajo
            social
         - Sanitario
         - Trabajo
            corporal

- CENTRO / INSTITUCIÓN
- MODELO TEÓRICO
  PARADIGMA
- ENCUADRE
- EQUIPO
- Ubicación
- .../...
                

· Alumn@s
· Terapeutizando/s
· Usuari@s del
              servicio

(T)

(T)

(T)

(T)

· Maestr@s / Profesor@s
· Psicólog@s
· Trabajador@s sociales
· Sanitario@s
· Trabajador@s Cporales

- FORMACIÓN
- SUPERVISIÓN

· Experiencia
· Del contexto
· No competir...

SALUD...

… en el  Siglo XXI
… en  EUSKAL
          HERRIA

I  Contexto

II  Contexto

-  CENTRO / INSTITUCIÓN
                · docente

                · de intervención Y
                · servicio social
                · sanitario
                · .../...
-  MODELO TEÓRICO / PARADIGMA
- ENCUADRE
- EQUIPO
- Ubicación geográfico/cultural
- .../...
                

2º CIRCUITO COMUNICATIVO

II  Contexto

III Contexto :  Interacción

- Seminario FORMACIÓN
-  SUPERVISIÓN

1º CIRCUITO
COMUNICATIVO2º CIRCUITO

COMUNICATIVO

Reuniones de Equipo

(S) / GRUPO

GRUPO de (T)s

1º CIRCUITO COMUNICATIVO

III  Contexto :  INTERACCIÓN

DemandaDemanda

 z O     kxuLIA T z O     kxuLIA Trr
Teresa Gil
Lola Figueiredo

2001

De la Mata / Gil
Liberman
Julián M. Ona
Joxean Koia
Juan Martin-Vargas
Itziar Beizama

Discriminación
de Contextos
Operativos
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