RESENTE : (S) /GRUPO |

Hay que partir de cada Gpo./(S) puestos en si- @

misimos en Presente: [ UBICACION // CONFUSION |
-Hoy /Ahora --> con sus recursos
presentes y potenciales.

Por las (3) caracteristicas de la Tarea Concreta

-Desde su panicular momento / supone siempre un esfuerzo:
proceso de aprendizaje / desarrollo =
-Desde su diferencia / ritmos de Ubicacion
e Por lo que o entendemps
— Por el camino no recorrido
de organizacion / sintesis Por la presion perfeccionista

de frustreion ante -->{lo desconocidoPor la comparacion con otros
->la confusion  fPor la necesidad de la intervenci

brillante del no error
= 7 ‘queja
de pasividad / no movimientod> .\ ci- ulizacién

-abandono

| DIAGNOSTICO PSICOSOCIALQ

Cualquier conflicto tiene ademas

e 1g
Rotulacién/Designacion
P. Indicativas
Posee una Zy ]

DIAGNOSTICO
GR ILPAI

del Aconte®imiento | Insercion del sujeto
TENSIONANTE | Cada grupo tiene:

¢ .- Una funcion
SiStemaS de Valor 1 1 i Una lmaen @
Posibles salidas

No hay nada neutro Defensas

x|

DIAGNOSTICO
Amortiguador || COMUNICACIONAL

Homeostasis

- Dinamismos grupales
El- no conscient
-cohesiona
ElRitg) mantiene el\q Mito, J
- Roles : Relaciones\@/ﬂ
- Actitudes - H* grupal-Sentido J&j
Doble Vinculo /7 ( Cédi3053
S) - accion

I
1
=1
&
o
)

Coaliciones Negadas Confra

Movimientos oscilantes
de las coaliciones




1

[V|TRABAJO INDIVIDUAL |

ACTOR-ACTIVO

Su actitud de Actor-

Trabajo a nivel individual:

activo --> de
POSIBILIDAD:

-busqueda

-reflexion / analisis
-formacion abarcativa
-apertura de contexto

--> Trabajo de

Plano de IMPLICACION |o

(Recursos / frustraciones / esfuerzos)

--> Articulacion con su experiencia
--> Dispos. productiva de distrute propio
--> Reconocerse ubicado en si-mismo

los materiales / creatividad,

Vil

Q POTENCIALES DE SALUD |

Capacidad resolutiva que posee el Sujeto para
poder recuperar una situacion conflictiva,
Evaluacion del estado de las

(|_Adaptativos |
(| Creativos |

en los dominios:

Y —
’ aborativos
———

- DESTINO sin eleccion

- No importa el nivel de la Rel.

- Bl efecto va a ser ese.
UPROFECIA AUTOCUMPLIDORA |

]

DIAGNOSTICO CLINICO
~ DIAGNOST. DE SITUACION

CATEGORIAS de Acercamiento
a las #s Estructuraciones
Tratar de caracterizar lo que le sucede al Sujeto

’ unciones yoicas,
de sus condiciones de eficacid

@-Capacidad de manejar lal ANSIEDAD ]

- mediaciones

- demora @
- rodeo V—
- ensayo - error l
- utilizacion de la Nueva
experiencia acumulada

(2- Capacidad de| DISCRIMINACION

(3) Capacidad de ANTICIPACION

Accion de ENSAYO

 Prever el Efecto Posible
- Visionar imaginariamente

lo Posible
“Como si..”
(4)Capacidad def]ASOCIACION]

Pensamiento con conexiones / relaciones

[# Esquematismo Literalidad

(5 Cap. d¢|INSIGHT] Certidumbre

intima certeza—»COMPRENSION
A de (lﬁl)n-a cadena de sucesos.

Cap. d¢[ELABORACIO)

Forr )

Formulacién de Hip,

Que sirvan

de intervenciony

* Limites ambientales
* Contencion necesaria
* Recursos que hemos de manejar

* Criterios pronosticos.




COOPERACION V|

NN Grupal: MOVIMIENTO - TRANSFORMACION
Totalizacion-Totalizada —> apor| |L"PISCRIMINACION
tacion activa de tod@s [nstrumento de trabajo comun y para
Trasciende lo aportado por cada | |noderlo utilizar por todos en lo suce-
uno de los (S)s. sivo.Como modelo de abordaje expli-
= = 3 cativo de la realidad y nombrar los
Sistematizar un esquema operativo con hechos de la pragtica (= saber vivid

-Comprension
-Reconocimiento /discriminacion
-Movimiento / transformacion

los contenidos del material trabajado
Abordaje de obstaculos
Sintesis

Complejizacion

CoOmo nueva

Disposicion productiva de disfru ggf;;‘;ﬁin LOGICA TRIVALENTE
/placer™ | cooperacion Referencial

~ L e
: : —
VIII —_DIAGNOSTICO DEL VINCULO ;2‘&2‘;‘;1?]

- CAPACIDAD para establecer una R
- Analizar conflictos

©) @ - Resistencias
/ - Relacionarse Fen. | TRANSFER,

l Z - Comunicar
/ Contrato / Acuerdo
Z Z @ / Colaboracion

*Cap.de ESPERAR Cambios (4

*Cap. de REDEFINIR tarea JPtags

-
-
Y g

"‘,—"Fen. CONTRATRANGSF,

PIESENte. Mo
[IV] | DIAGNOSTICO PROSPECTIVO
Evaluar cuales son las propiay CAPACIDADE

del (S) en torno a la tonstruccion/de un
decision

i

sobrevalorado
Infravalorado




EVALUACION |
-FORMA
TRANSMISION: -MOMENTO

-FRECUENCIA

1.- CONTENIDO / CUALIDAD
Sdo. valorativo

)| oPERATIVIZACION
RECURSOS
COMPETENCIA

Recursos de intervencion practica
concreta --> Operativizacion

Competencia --> Instrumental

--> Resolutiva DIAGNOSTICO CORPORAL|

“Reconocer qué esta sucediendo
mientras estd ocurriendo” Esquema corporal (E.C)

Imagen corporal @

|

L] (| DIAGNOSTICO : presente
DE TIPO PSICODINAMICO DIAGNOSTICO DEL DESARROLLO
[[| Il expectativa
1. Identificar el 5 ,I neins @ 0 [TARE
conflicto que esta en la base # conflicto Emergente spcifiles [Adaptac A Transformac
- Motivo de consulta
2. Ansiedades U WL e Hentidad
3. Tipos de Identificaciones  Cultura / Etnia / Familia S i
Sobreindividuacion

- Dinamismos no conscientes y su ’
- Desplegar elque tiene toda CONDUCTA.
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