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Una H® de SOBREESFUERZO “A la buena gente” que resulta mejor cuando se la conoce

Cree en la bondad del sistema
Sobreesfuerzo laboral
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e Capacitacién T . P- de Atribucion
e Preparacién -t (puntuar la secuencia de bechos)
e Dedicacién / Pérdida de Pe de Indaccién

xclusién /

P de Exclusidén

[ Juicio de Realidad adecuado )
7

d . . - Descalificacién
- Desorden comunicativo

[Capaci(].a(l de organizacién simbélic

a - No reconocimiento
y de organizacién intelectual

N R ot xtos - Desconfirmacién (el ) no existe)

- Acoso administrativo: - Inspeccion - S. Laboral

Capaci(],a(l de Ordenar el sentir, perci]oir, - Equipo de valoracion SS RGQI‘GSiéD (RGdQCCiéD)
pensar y el decir: NOMBRAR LO EXISTENTE INNOMBRABLE M. de cabecera

— Campo semantico NTA J delosocial (Laboral)
- Codificaciones connotativas |

- Campo de las Relaciones

-Aéri/ZOO] - Crisis A v
Sobreesfuerzo W\ nu., 2007 - Zerapis) [[Enero 2002 s, aloPsicologico
Marzo 2002 Profesionales “;’%':/ - //Z ’
1.- Romper el aislamiento y peticién de ayuda alpersonas de su confianz = 7 Regre&on delo \lj
2.- Ansiedades confusionales y clepresivas --> Contencién / Elaboracién -/

3.- Apertura de la red de posi]ales: o Potenciales de salud

o Alternativas semdanticas
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4.- Salir de -|una rotulacién indeleble: diag’n(’)stico incapacitante laboral a lo somatico

pielrein, “Juego limpi?”

- la incertidumbre insoportalale de posi]oilidades

SObreesfuerZQ Corpora] - Tratamiento del desprendimiento de retina (Mayo 2002) | Teresa Gi. /::s
- Rotura fibrilar . /

Sobreesfuerzo familiar y personal - Sufrimiento de afio y medio para si-misma / Iruiian, 2002ko urriaren 30ean
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