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Cree en la bondad del sistema

Sobreesfuerzo laboralI
! Formación
! Capacitación
! Preparación
! Dedicación

Juicio de Realidad adecuado

Capacidad de Ordenar el sentir, percibir,
pensar y el decir: NOMBRAR LO EXISTENTE INNOMBRABLE

     FORMULARLO en una PREGUNTA
                 PIDE lo que por derecho le corresponde

NOMBRAR LO EXISTENTE INNOMBRABLE
     FORMULARLO en una PREGUNTA
                 PIDE lo que por derecho le corresponde

C Campo semántico
C Codificaciones connotativas
C Campo de las Relaciones

II Sobreesfuerzo y

1.- Romper el aislamiento y petición de ayuda a  
2.- Ansiedades  confusionales y depresivas --> Contención / Elaboración
3.- Apertura de la red de posibles:

4.- Salir de  - una rotulación indeleble: diagnóstico incapacitante laboral
                   - la incertidumbre insoportable de posibilidades 

! Potenciales de salud
! Alternativas semánticas

Profesionales
personas de su confianza

III Sobreesfuerzo Corporal - Tratamiento del desprendimiento de retina (Mayo 2002)
- Rotura fibrilar

IV Sobreesfuerzo familiar y personal - Sufrimiento de año y medio para sí-misma
  y para los suyos

Capacidad de organización simbólica
y de organización intelectual

- Abril 2001 - Crisis
- Nov. 2001 - Terapia Enero 2002

Marzo 2002
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Inclusión

Exclusión

Pérdida de

OSASUNBIDEA

Pº de Atribución
     (puntuar la secuencia de hechos)
Pº de Inducción
Pº de Exclusión

- No reconocimiento
- Desorden comunicativo
- Corrimiento de contextos
- Acoso administrativo:

- Descalificación
- Desconfirmación (el (S) no existe)

- Inspección - S. Laboral
- Equipo de valoración SS
- M. de cabecera

Regresión (Reducción)
de lo social (Laboral)

a lo Psicológico

Regresión de lo y 

a lo somático

Iruñan, 2002ko urriaren 30ean

Teresa Gil


