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“ La propensión al acoso moral en las administraciones públicas”

Los tribunales lo empiezan a reconocer como enfermedad laboral

Afectados

. O.I.T.

. Unión Europea C acoso moral en el trabajo (”mobbing”)

. Estado español :  2.000.000
- Suecia - Legislación

ACOSADOR
Conducta agresiva

TRABAJADOR@ ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Ataques sistemáticos
Duración : largo tiempo
Objetivo : hacerles el vacío   Exclusión      Pº
Genera                 en la propia organizaciónProblemas de salud

del (a)  trabajador (a) 

(1) Pérdida de autoestima
(2) Depresión
(3) Insomnio
(4) Ansiedad
(5) Estrés en el entorno familiar
                                         amigos

Aislamiento

Génesis : - Ignorancia
- Incompetencia
- Inseguridad
- Prepotencia
- Diferencia de caracteres ?
- La frustración
- Las deficiencias organizativas
   de los puestos de trabajo

Conducta agresiva

Autoexclusión
Respuesta Estrategia del agresor

Desgaste Y

Técnicas :

(1) Negar el acceso - a la información
                                 - a la formación
                                 - a los recursos
      necesarios para el desarrollo de la tarea
(2) Aislamiento
(3) Las calumnias
(4) El desprestigio
(5) Atosigar con el tabaco
(6) El lenguaje agresivo y/o soez
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“Los crím
enes de la paz”
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