(1)Contexto CULTURAL |

| Simbolismo arquetipico:l

u CARRUAJE I

Imagen literal:

-Metafora:
estado central de la W
que nos transporta
- de un lugar W
a otro
- de un esfuerzo
a otro

En cultura Occidental

- Multiples carrozas
- Mdltiples Peligros
-Para todas las Q@

Lol Figueinedo, 2002

- vehiculo que traslada
algo de un lugar a otro

moderna
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(1) ¥ Jungiana
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los lobos”

-
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Se acerca la carroza

TRAMPA @: Lo carrora dorada, la vida devatuada Se abre la portezuela
[ e extienden las escalinatas
\ Y subimos... .
: / Espectaculo
oJAULA dorada = [PRISION 4- - dCarruaje dorado- Apariencia

® (o un modo imperceptible <= - aDeslumbra /\

©”Quiza seria mejor otra cosa que no fuera
tal dificil, que exigiera menos[tiempo

energia €=
esfuerzo” 4{ )\
o | [entacion cotidiana Ia la que <@=

es dificil negarse: /

- casarnos con la persona equivocada
o1 . r . ) #
pq nos facilita nuestra vida econdmica 6 :;'\*}

du
\, / “Esto es muy duro”
' PROBLEMA
- abandonar el trbajo por otro mas facil QUE ALARMA (2)

pero mas trillado/aburrido Deseo W de no tener que esforzarse
- no procurar que ese excelente proyecto tanto en las cuestiones basicas de la vida

llegue a ser el mejor posible...
ANSIEDAD
Defensiva

radab

FUGA

Precio /Trampa
Permanecer callada como debe ser
@sté\ permitido anhelar nada abiertamente

-Estamos en plena realizacion de algo
que nos produce la sensacion de que

y se puede satisfacer el anhelo puede variar de lo afl}id;eilagm dable
ANSIEDAD
Principio del Hambre del alma Creativaeee > SENAL
- Creamos nuestra vida a medida que

avanzamos y hacemos lo mejor que
podemos, pero..

N\ i CREATIVIDA
l/e’”OS cte/ nuestra relacion co

nuestrolmundo Interno
la
el




TRAWMPA @: Lo anciana reseca, la fuersa de la Tonesconcia

TRISTEZA

“Inquietud sin nombre”

o Anhelo obsesivo de
apoderarse de lo primero q
prometa devolverle la vidaee

Aspectos de la W

los que deberian conservarse templados
lo que normalmente es' vibrante
cuando deberia ser | dignificada

en vez de ser | protegidos

Vo)confundirnos|con la colectividad
[Di[erenciarnos/ de los otros

y [construir(puentes) que nos unan
a ellos cuando queramos
qué puentes deberan ser fuertes
qué otros mantener vacios/inconclusos
qué colectividades / elegtmos; para relacionarnos:

(1) Contexto CULTURAL |
5““3%/05 ATRAPADA
Il JInterpretacion AUTIVA
Cuentos de hiadag — ESCLAVA
Quien posee el “traﬂgmigor < 9! DOMESTICADAI' ) -Enorme pérdida de conexion con su interior
de actitudes” (= carruaje) = del C 1 -Mermada la capacidad de crear/crecer
e, principal valor |que pesa e afforgar P & Solectjy, iy “Exiliada en unos desolados yermos
IZOZT fel(ign ;uglilj'g]:tirizgu'r ] en los que nadie puede crecer”
Fig Arquetipica: @ A pto de quedar congelados en el t°
- W Junguiana:
Fuerza Senex/Senescente Sera rigsidamente aplanado
A ”;6”;0'0 Qelf I; %jma de distorsionado/=» irreconocible
modo desequilibrado:
Advertencial p — . :
el proceso W del (5) th La innovacion sera destruida
esta desarrollando un
desequilibrio Seran [calcificados
- ldeal//simboliza/consejo
tﬂg;giﬁ &> Opinion de la| Colectividad
sabiduria eclipsa las necesidades del (S)
COLECTIVIDADES experiencia Rigida [\ guardiana——=TRADICION
educativas def de limites
religiosas autoconocimienta =>Vela pok, mantener status quo
economicas ) . - “portate bien,
laborales con cierta dosis de: )
(Flares malhumorada - no provoques perturbaciones,
envidiosa desfachatez - no pienses demasiado,
®Reparten [recompensas/castigos] 6[;,? OLLJ;?EZ - no se te ocurran grandes proyectos,
® Tratan de Eﬁiﬁ%ﬁi EE I g - procura pasar desapercibida,
- pensamientos - sé una copia de papel carbon,
- eleccién de pareja - sé amable y contesta que si aunque
- eleccidn actividad laboral.| algo \no te guste :
| Desprecian/Disuaden | de i nojte enca]el o mrlared
entregarnos a las actividades REPITE 1 sélo VALOR |\ \™ :iengl,a Ll amario adecuado
alejadas de sus preferencias. P : b ioray |
= aleo-Paradigma (1) Desafio:
.VEI‘ al (S) por dentrul - Monolitico - Plano
preguntarse por sus e )
Tazones. - Rigido - Perfeccionista
®| No se esfuerzan| en plantear
retosala Qo animarla en la
medida de sus posibilidades.
Lola Figueinedo, 2002
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”»

las que ofrezcan el mdaximo Capoyo

a nuestra [identidad/creatividad /
COMANDO de ALIADOS RESOLUTIVOS (1)

- Desarrollar nuestros [singulares talentos |
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