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“Tocar fondo”

· que lo que siente/percibe el (T) lo ponga

  siempre en palabras para devolverlo

· que sea verdadero

· que entre desde cada “ladrillo” que abre el (S)

· que  no  es serio, pero  si  IMPORTANTE

=  IR A FONDO

Apoyo de los  recursos  del (S):

        · desde lo + positivo del (S)

        · desde lo que ya tiene

Apertura/Rescate/Operativización
del TRANSINCONSCIENTE
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1 ANCLAJE

2 REANCLAJE / 3 DESANCLAJE

PALEOPARADIGMA:

Monolítica/ compartido

por todos los miembros

IDEAL del YO / AUTOESTIMA

· NEODESEO significativo

· Neodesempeño RESOLUTIVO

· Neoambiente:

    comando ALIADOS solidarios

·Pensamiento/Sentir DIALÉCTICO

    · Trilemático

    · Problemático

“arte de lo mejor posible”

II.- Paso
I.- Paso

Teresa Gil, 1997
Joxean Coya
Lola Figueiredo

IDEAL del YO del OTRO

· Naturalizado: el  código

· Fijación afectiva

· Pseudo-Seguridad

· Deuteroaprendizaje

· Única hipótesis

· Fuerte/ rechazado si no lo acepta

  Generosa/ premiado si lo acepta

   

Gear, Liendo, Scott
“Hacia cumplimiento del deseo”

Cap 14

Cuestionamiento Metaético: DESNATURALIZAR

Actividad/Creatividad  SEGURIDAD

arN z io si ih se tL a

NEOPARADIGM
A
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4 REANCLAJE

MITO

Del RITO...

· Metapercibir lo hasta ahora imperceptible

· Metapensar lo hasta ahora impensable

· Metasentir lo hasta ahora insentible

“Alegría de entender”  (L. Da Vinci)

...Al NEO-mito

descriptiva
explicativa
predictiva

ESTRUCTURA

DISIPATIVA



DESANCLAJE
REANCLAJE

ANCLAJE

“El desarrollo simbólico y emocional que
un@ chic@ ha alcanzado en el proceso
terapeútico/docente marca toda una vida,
aunque sus contenidos se repriman,
se olviden o resignifiquen.
Su efecto en el desarrollo posterior
se conserva y trasciende los resultados
inmediatos que puede tener el proceso”
                      Liberman, Podetti, Miravent , Waserman
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