CONTEXTO SITUACIONAL

DECADA de los 70

Nazional Catolicismo

I
Cambio de Mgdelo: CRISIS

Il FAMILIA:

RCO de ACTUACION|

* Extensap Nuclear
& Q & trabajo/calle/
/lo social

Como acertar?

- Temor a ser

DECADA de los 90

Autoritario / Represor

- Apertura cultural
- Nuevos modelos
- Mayor informacion
“en migajas”
(desinformacion)
-»trabajo-»precariedad
- Movilidad social alta
-lugar J grandes
-status J  cambios
- Competitividad
- Exigencias
- Auge medios comunicac
¢ informaticos
- Cambios generacionales
rapidos
- Burocracia. Tecnocracia

*| Culpa
cuidandolos el
tiempo suficiente

: por no estar

| Ambigiiedad

Modelos

culturales
ADOPTADOS

MORAL del “PELOTAZO”
ESCALADA

Filtros “arrasados”
Modelos uniformizados

(como las antiguas madres
- |Insequridad | de poder
ser |Eficaces
°4m‘ (Madres)
_cav™ qop
~_gexie” [ Profesional
- gente social

Apariencias IDEALES

IMPOSTURA
(“Tanto aparentas,
tanto vales“)

POSIBILIDAD APARICION
de las DIFERENCIAS

Teresa Gil 1995

J. L. De la Mata
(1) Winnicott
(2) Gear / Liendo

Poder de los Tcos

\;\

PROCESO RECURSIVO de GANANCIAS/ DLLO.

Hacia la AUTONOMIA

- Su Actividad
- Su Cooperacion
ANCLATE (2) - Sus Responsabilidades
Necesita - Su Experiencia

nuestra Seguridad
y la pone a prueba

6O &

- Quejas (Insatisfaccion)

- Chantajes

- Comparaciones

- Seduccion (Aburrimiento)
- Peloteo

- Castigo

K | CRITERIOS |

- Su Ritmo
- UBICADO EN SU LUGAR

g Ao 2L

P° de EXPANSION
Momentos de CRISIS

Adolescencia

DESANCLAJE]|(2)

- Aparentes "retfrocesos”: Funcionales
- Necesita Referencias (Contencion)

2Rl TPV

- Haz ta por nosotros
- Sé tu lo que nosotros no

hemos podido ser

- Hazte ta cargo de

nuestras insatisfacciones

~

\

[ DISCRIMINAR |

W NO NEGOCIABLES |

CLAROS
DEFINIDOS
CONCRETOS

e Desde nuestros Valores

eAcuerdo entre los padres

CONTENCION

(S) ACTIVO DE SU PROYECTO DE VIDA

BT T

- Escalada de Agresion

- Al limite, rebasamiento

- Accion-Reaccion. Péndulo
- Necesidad inmediata

Impulsiva

* Decisiones especificas del nif

- momento
- ritmo
L. o
- intimidad @‘a?f;»
P »
® Nuestras decisiones ?\9‘2&5‘

S

- salud/cuidado <°
- cinvivencia (cooperacion)

® Decodificacion
¢ Distancia/Tiempo:
Escucha
Ls :Qué siento/sentimos?
Respuesta
e Nuestros limites

- De Identidad

- De Eleccién/Decisién REANCLAJTE| )
- De Valor

- De Intimidad -

- De Deseo i

- De Relacion 5 A ~ A

- De Pensamiento
- De Derecho/Responsabilidad

PP ZAENC A7)

- Confusion de Subsist.

- Juegos de Inversion
Demagogia

- Péndulo

,l LIMITES/COMPLEMENTARIEDAD |

©

( = Autoritarismo)

(f) de PROTECCION

al Peligro —@

= (1)
de EXPERTO
%/ ‘ﬂternativa/Cuido

()l de ACOMPANAMIENTO

REFERENCIA: NOSOTROS ¢-

La herramienta de trabajo
de la gente que trabaja con
personas es ella misma

MODELO= Raices/Origen<">

Espera: nuestro tiempo / ritmo

Filtros Autoereguladores

- Confianza

Lo mejor de nos.- mismos
Lo que creemos
- Lo que nos es valido

: en nuestra propia ETICA

: nuestras vivencias/valores/lo que nos parece

adecuado

. . A - - >
* (f) de Filtro - educacion/pensamiento . Explicaciéon 0of v
- relacion/afecto/seguridad Contratos claros Razones ?9'\9’
Apoyo miutuo OB’JETIVO
@ -Autocontencion < Sentir-me / Entender-me EXITO

de la Familia:
que los hijos
se vayan
de la casa
al mundo ext
a construir
su propia vida

N\

"

i De quién?
Actuacion en la Relacion
PENDULAR
Permisjvidad ~— Autoritarismo
’1\_____,‘!\

\

- DIALOGO: mi necesidad del otro
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(:) AR & - Acuerdo minimos: ALIADOS resolutivos )
3>> COOPERACION PARA BL NIN® - RECONOCIENDO-SE en las Diferencias Acxioma: L
2 - Responsabilidad de cada uno / ROL Dena asmo onenetik egiten dugu
@PARA APOYO MUTUO Norberaren onena eskeiniz
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