: A ) ENFRENTA
DESADAPTACION  del (S) COMPETITIVIDAD rREE
falta de integracion COMPARATIVA/ SUPERLATIVA
Y "?),,‘ Funcionamiento persecutorio de la |antidiscriminacion
- s & indiscriminacion
CAUSA. %0

DEPENDENCIA TOTAL

I-II4{ Procesos relacionales que sobredeterminan al (S) a
sentirse permanentemente necesitado de “protesis”

II-  Se le niega la posibilidad de§00mpf0mlso como (S) activo

reponsabilidad-efectos
integracion de su propio proyecto vital

Escala de variantes antidiscriminacién del otr@

ccion envios
FUNCION VICARIA

¢Neurosis de los mediadores?

. 1. Verdadero
Pasiones familiares * interés Narcisita
/' Fantasia vincular parental. \Dor:l otr@ Yoidad *
Funcionamiento Persecutorio de la
LP ducacién>—> Ideario educativo % INDISCRIMINACION
iy ferapeutica—» Valoracion terapeutica .No distincién del (S)
Los objet@vos que en Adaptativa/salud /normal
que consideramos conectado Pasiones curativas * DISTANCIA respecto al otr@
a un Objetivo principal que .
se relaciona con lo que nosotros g::ggﬁlggﬁglon YO TU
no hemos podido obtener, lo
que no hemos podido recibir, en
lo que no nos han ayudado INCLUIR al otro como_____y, Otr@
Dar mas de lo que se recibi6 Que el otr@ pueda incluirnos
a nosotros como # S a él
I II DISTINTOS
. . CAPACIDAD de:
DELEGACION COLUSION - -
Compromiso como (S) Activo
o Responsable con los EFECTOS
a (f) vicaria es una de sus manifestaciones Posicion descompensada i
(f) Relacién DESCONFIRMATORIA Integracion de su PROYECTO VITAL
‘ AMOR-APOYO INCONDICIONAL
No valor social EGOCENTRICO de AUTOESTIMA PATOLOGIA de GENEROSIDAD
= otencia sin Competitiva DOMINACION } 000 s@\\ﬁ‘
S titividad Por encima de los otros | YOIDAD NARCISISTA p0S COOPERACION
bri - d 4 AUTOESTIMATIVA
[ # Abrirse camino a toda cost p——— DEFINICION SIMETRICA de
. Florén su COMPLEMENTARIEDAD
Sociedad/cultura ACTIVIDAD
Apoya estos funcionamientos ESTIMULA
Quiebra la solidaridad DEPENDENCIA TOTAL NO DIFERENCIADO
SIMBIOSIS IGNORANTE NO INTEGRADO
. ENFERMOQ DESVALIMIENTO CREATIVIDAD
, Quitate tu para
" ponerme yo” COMPETITIVIDAD COMPARATIVA SUPERLATIVA LIDERAZGOS
7 EL MAS BRILLANTE de TODOS
BRILLANTE
J.L. De La Mata, 2002 Requiere el REBAJE de los otros
i N ill
Teresa Gil, 209637 . _Pgé‘l)g;;eden brillar SOLIDARIDAD
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