Origen de las
INSTITUCIONES

Esfuerzo de los seres
humanos para subvenir
| a sus necesidades

| materiales y de toda

‘ indole ‘

Una vez creadas se
pueden
convertir en

y en una auténtica
amenaza

FUNCIONES de la
Escuela

Antes :

. Relacion de autoridad
| v legalidad

. Trabajo grupal

. Contexto comprensivo

. Trabajo individualizado

. Agentes socializadores

|. Exigencia de coherencia
con valores que no
funcionan en la sociedad

Hoy:

Falacia

La superestructura
no afecta a la vida
cotidiana

realidades autonomas

/ SISTEMA DEFENSIVO INSTITUCIONAL’—4 EXITO/VIABILIDAD

= _
‘Explicitas ASPECTO REAL y FUNCIONES |

‘A, Implicitas

Connive,

ncia * inconsciente
ema defensivo

. RUTINAS AISLADAS

2. DESPERSONALIZACION en el trato y NEGACION del (S)

WeimstEee  L DETERMINA = __g_gFLAc.socmms :
inconscientes de sus
T /. TROCEAR
- . FRAGMENTAR
1. DISOCIACION/ESCISION '\ pisOCIAR
. COMPARTIMENTAR

. Todos deben ser tratados igual
. A los (S)s les da igual cuantos y quiénes le tratan
. No hay que participar “demasiado” en los problemas del (S)

3. DISTANCIA profesional y NEGACION de sentimientos

. Los técnicos han de aprender a controlar sus emociones
. Abstenerse de un compromiso “excesivo”

. Evitar identificaciones perturbadoras

. Eliminar decisiones mediante tareas ritualizadas

. Proyeccion de

Sin definir roles y limites

. Colza 1981
. Dofiana 1998

5. Disminucion de la ansiedad por DELEGACION de la

responsabilidad

Proyeccion de la culpaé-AChivo expiatorio

6. IDEALIZACION de los individuos y SUBESTIMACION
de sus posibilidades de desarrollo

La madurez y responsabilidad personal/profesional
no se pueden /deben ensefar

7. ACTITUD N'EGATIVA frente al CAMBIO

i
Ca_mblo estructura social

J. TIZON

Apuntes para una Psicolo
gia basada en la relacion
(pp 171-185)

J.L. DE LA MATA

Apuntes Seminario
Comunicacion - 1992

TERESA GIL - 1994
LOLA FIGUEIREDO -
J. KOIA - 2000

1999

; A
Supone enfrcnta.rse con ansledades personales

1.- Responsabilizacion personal/grupal de las tareas

Autoevaluacion : Exitos/fracasos

Relacionar: Mejoria situacion (S)s <> propios progresos

3.- Facilitar: lugares Y
. Formacion

. Contencion ansiedades
S i aa
. Supervision

. Propios conflictos
. Realidad externa
. Dificulta comunicacion

Gran entusiasmo
Grandes proyectos
Relacion colusiva

“Ya se lo que necesitas”
“desea lo que yo deseo”

en las urgencias
2.- Asuncion de la

3.- Definicion de

y del (O)

2.- Parcelacion no excesiv:

de las tareas

4.- Cambios precedidos de posibiliades

de elaboracion

B> > represiva > > burocratizada <<

e
. Dificulta la DISCRIMINACION

. Impide pensamiento simbélico
. >>Resistencia al cambio

1.- Sobreesfuerzo SOLO

INCOMPETENCIA
limites/deseos propios
4.- No a los cambios

frecuentes de planes
Ante cambios, medir

®
el A >> implicacion >> calidad
. educacion
>> —— fuente constante
: ‘*0:',,»‘,-% de problemas

Revéns : Sanidad
Indice recuperacion <€—» Moral de enfermeras

Motivacién profesional — deseos reparatorios
“tipo emocional” : . + sensibilidad /afecto
. + entusiasmo e

. Trabajo = “transformar el mundc

Vida privada

NEGACION de la

INCOMPETENCIA
Proyeccion .
de la culpa Mascara de 1 La situacion desborda
Desprecio Onmipotencia agota la capa_cidad de
'Desvalorizacién ?gﬁ‘;gﬁ;&?{:&a
. Absentismo
. Ironia, frialdad
distanciamiento
. Problemas afectivo-
familiares

A _
SENAL
5.- Busqueda de recursos
. FORMACION )
. Trabajo en EQUIPO - SUPERVISION
- dinamica institucional
- dinamica del grupo
- tarea concreta
6.- ANALISIS de los éxitos/fracasos

“Autonomia

seguridad Desidealizacién
T __ Tarea concreta
Definiciéon del _y TRAS-ASCENDER~ ¥ posible
PROYECTO — — »TRASCENDER/
COMPARTIR . Alianza, desde lo

+ saludable de cada

L un@
. El (S) desea, decide
Dar nuestro 100%

ITZ[AR B 2004

tiempo
X
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