enérico. abstraccwn Alta

[l Cone MARCL

1
4 Preguntarle

su pto. d. v.: sus limitaciones/progresos
quécree que le @yudard a aprender
si[sabé qué es el ADD

- Intuitivo

15 Valvulas de escape (ausentarse un momento de clase)
I Incorporarlas creativamente a reglas de clase

_ﬁemgoimmmd - Vergﬂenza por parecer excéntrico
o ORGANIZATI)

Hablar a solas con él: Intimidad|

Preguntarles

17
27 Necesita recibir /devolucién de sus progresos
36 (registros diarios)

= saben cémo estan consiguiendo sus objetivos |

()

43 Que tenga un

2 auto-regulacién

%

= Capacidad dex>auto-observacién
Auto-observacion

cémo les ven los otros

- cdmo se comporta él mismo

->¢Sabés qué acabas de hacer?

->¢Como crees que podias haber dicho
eso mismo de un modo #?

->¢Pq crees que la nifia se ha puesto

triste con lo que le dijiste?...

= mantenerse en el rumbo correcto \r/
a
= saben claramente qué se espera de él 40 Que escriba sobre lo que él piensa

S
4 Emplazar (su responsabilidad siempre que sea posible
€ Con sus cosas
= (S) reconozca sus necesidades de ayuda
y activamente la pida
SUESpe

“Conseios practicos para el manejo de los trastornos
por déficit de atencion (ADD) por el profesorado”

41 Dificultades en escritura
L Alternativas: -ordenador 4§ Ei‘ercicio ﬁ’sicol
- exdmen oral

16 Tareas largas => Fracaso repetido => Impotencia => Retiro
or pasos

1 (Frustracion anticipatoria)
<o
poca

(cuidar + la calidad)

corta

v

Tare

Autoestima
[El arte de lo posible]

6

7 Déficits en ESTRUQIURACION INTERNA

8 - Necesita | recordatorios

29 Dificultades
- lenguaje corporal
- tonos de voz
- el momento de hablar
. [#s contextos]

N

W\\
( \“\e&&\

|‘compariero de apoyo”
en cada asignatura que
lo necesite. ﬁ
5 Aspectos

Necesita ayuda =

fracasar -->Cdominar>
aWto/r/meﬁo --> Jrustracién/estimulg

del aprendizaje
de la clase

integrado
implicado
conectado

33 Necesita m

IIL- Contexto SITUACION CONCRETA
(Intervencion operativa)

1 Asegurar el diagnost|c0|

A

Necesita

explicitas y concretas en privado

37 ensayos
repeticiones
direccion
limites
reloj

.. estructura

B> 22 Sin reconocimiento = se apaga / se encogel

50 Tiene + RECURSOS de lo que parece:
#% Creatividad
+ Diversion / Juego
% Espontaneidad
+% Sentido del humor
+% Resistencia ante adversidades
% Generosidad con los otros
% Le gusta ayudar
% ... algo especial que enriquece al grupo

— e 39

22 Buscar,

19
31

Divertido / Gracioso /
es gusta

3 Conciencia deﬁropios Iimitesl

mismo:l

2 Apoyo/Ayuda para si-
- compaferos (equipo)
- padres (alianza)<

Contrarre:

=> Ayuda al Tco [Desdramatizar, disfrutar]

Poco convencional
= responden con entusiasmo
= enfocan atencion

» Conocer lo que se espera de ellos = Seguridad
= Aprende mejor visual/ que por la voz

13 Ayudarle a que haga su calendario extraescolar

12 | Transiciones / Cambios @@ anunciados
38 |- Si repentinamente tiene |t°

e desorganizg

Sabiendo de antemano|lo que va a pasar
= puede

ESTR RACION EXTERNA
- Listados/Tablas = referencia a la que volver cuando

se pierde
Instrucciones

g

ideas ->en su lugar

8
22 - Normas en lugares visibles
Anunciar, repetir, escribir, comenta
- Trucos de memorizacion

- Esquemas organizadores de los contenidos

25

sta aspectos formales aburridos

45 Reuniones frecuentes

11 /Limites\ = [Contienen / Tranquilizan
Barrera (# castigo)

30 . Instrucciones / Opciones / Calendarios: sencillos y claros

- Lenguaje asequible y colorista [sugerente, no aburrido]
- Ensefiar a hacer exdmenes

- especialista con padre esperar,

situacion critica

) Frecuente contacto visual:
- Rompe situacion de distraccion

- De'modo consistente / predecible / rapido / claro
- No entrar a discutir la justicia de las normas
(asumir rol de liderato/responsabilidad)

- Lectura en voz alta en clase, cuentos...

12 TIEMPO: Calendario predecible y visible

en el grupo

35 Diario del centro para casa]

-C

- Le saca de su ensimismamiento
- Le autoriza a preguntar algo

20 Evitar sobreestimulacion

onfirmar (+) su actitud I Reducir el fuego

- Aludirlo a menudo
- Abundantes avisos previos y tiempo de preparacion
antes de cambiarlo

} Lo traniaco

10 Emplazarle a 'sentarse cerca de nuestra
| mesa para ayudarle a mantener atencion

e

4 [con su permiso]
las condiciones concretas del (S) y lo que necesita

= No hay nada de lo que avergonzarse: el (S) no es culpable

42 Tco = “Director de orquesta”
- Atrae atencion de los musicos antes de empezar
- Mantiene a todos los alumnos sincronizados
- Sefiala a las #s partes de la gela cuando
necesita la aportacion de esos alumnos

Hallowell & Retey (New York, 1994)
- Traduccion y adaptacion:

J. Fuentes Biggi, 1995

Servicio de Psiq. infanto-juvenil

falta atencion = esc cion

hiperactividad = nerviesismo

impulsividad # llam ncion
- No confundiré

de la Policlinica de Gipuzkoa

- No cambiarlo si no es imprescindible

38
I - Anunciar, repetir, escribir...

4_9- de materias previa a venir a clase

[Contexto NO competitivo/exigente]
Eliminar / Reducir frecuencia
de exdmenes con limites de tiempo

L. Figueiredo, 200

[
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