1I.- Contexto MARCO.- Tiempo institucionql
/ Equipo cientifico: ORGANIZATIVO /

IIL.- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencion operativa)

L- Contexto situacional: Genérico,

abstraccion Alta
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El tratamiento, abordaje comunicativo
con los (Ss) de accion es una de las

tareas mas dificiles y agotadoras.
Ayuda: Meta Activo
a - Inducir a que dominen la accién mas
alla de la etapa del espectaculo. Provpcador o

g Pasivo
Competencia con expertos verdaderos g?’
puede ser util para el logro de esta meta. < 5;%‘3)
bl
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1.- Andlisis del ler. Circuito: O

- Proceso
- Sistema existente
- Propuestas - presentacion

- Codigos expresivos / respuestas

2.- Evaluacion

- Recoger la situacion

- Participacion / ansiedad ...

- Tarea: Definicion / Reglas de “juego”
- Interaccion

3.- Estructuracion Operativa:

- Técnicas

- Recursos
4.- Desarrollo de Formulas explicatjpds:
- Significativo --> matices
- Relaciones / oposicione
- Conocer qué pasa

- Instrumentos (Herramientas profesionales) ( \ TAREA

- Esquemas de observacion 1er. Circuito Comunicativo
Adentro
“caliente”

Jurgen Ruesch, 1980
Comunicac. Terapettica
Paidos, B.A

Parte V
Terapettica del
Individuo
perturbado.

Las personalidades
en el curso del
tratamiento
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3 -Pionero
Aot Accion
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2° CIRCUITO COMUNICACIONAL:
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UESTROS ENIGMAS: ;qué le pasa a quién? ;En qué situacion le pasa?
cual es el contexto de esta situacion? ;Qué génesis tiene esta situacion?
Quién es al que le pasa? ;Como llegamos a saber lo que le pasa sin alterarlo?
como entenderle?;qué hacer: como podemos promocionar recursos que

uedan activar al sistema ((S), grupo,...

que esta experimentando esas

ificultades en las situaciones reconocidas dentro del contexto propio? ;qué

uiere? ;Qué se nos plantea? ;Desde que lugar se le habla ...

Se interactta?

Ficha para recoger
situaciones
précticas

(Como definir el contexto adecuado?
(Como marcar/ estructurar ese contexto?
(Como impedir el deslizamiento de contextos?
(Como poner de manifiesto matices sutiles contextuales
(coémo poder hacer las preguntas adecuadas?

(Coémo ubicarse en una posicion adecuada
observacion?
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ﬁnde a inane; ar al técnico

Le obhgag a respuestas en

termmos He accion
I

I . .
con una exactitud medida
en fraccionfs de segundo

asan por alto la mayor parte
del conten}do manifiesto de
un mensajp

Alteraqlon
COMUNICACIONAL
(Pragnjatica)

SOBRE QuE VAMOS A PREGUNTAR
(A qué situacion previa es una respuesta?
(Qué nos dice de los demas?

(Qué denuncia?

(Qué mantiene en el sintoma?

(Qué modifica?

(Donde esta lo tachado?

@Espera / exlge que todo suceda
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ACTING OUT

ESPECTACULO

Realiza la tarea
por si solo
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Reactiva

'E ENFADO facil En la que aprovecha s

* Accion para la

s si la accion no es talento para la accion

FRUSTRACION | i Acting out

aumenta H ¢
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1 perfecta / adecuada ! satisfaccion |
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I* Colabora de labios ' ! Ejercicio, habilidad: %« Actividades |
1 para afuera (Tarea H H } cooperativas |
P ( ) E Su mundo parece E Laboral gm;r))ales i
1 * ' desmoronarse [ Recreativa |
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Comunicacmn i i % Medios |
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- Grupo
No responder en Apoyo Apoyo constante - Participar con

términos de
accion

----------1

otros en una
tarea comun
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