11.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional

I1L.- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencion operativa)
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5.-Presentacion de esquemas

Como ayuda para pensar y desarrollar una realidad
genérica y concreta a fin de aprehender su complejidad
que no encerrarla en cuadriculas y/o taxonomias.
Afortunadamente la vida del (S) no se deja reducir
a un esquema,
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- Participacion / ansiedad ...

- Instrumentos (Herramientas profesionales)
- Esquemas de observacion
- Recursos

4.- Desarrollo de Formulas explicatjpds:

- Relaciones / oposicione
- Conocer qué pasa

- Tarea: Definicion / Reglas de “juego” Z @
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esta es su profundidad y su diferencia
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UESTROS ENIGMAS: ;qué le pasa a quién? ;En qué situacion le
1sa? jcudl es el contexto de esta situacion? ;Qué génesis tiene esta

tuacion? ;Quién es al

1sa sin alterarlo? ;como entenderle?;qué hacer: como podemos

romocionar recursos que puedan activar al sistema ((S), grupo,...

ta experimentando esas dificultades en las situaciones reconocidas

entro del contexto propio? ;qué quiere? ;Qué se nos plantea? ;Desde
. o

que le pasa? ;Como llegamos a saber lo que le

que

DESARROLLO

Periodo de

Ficha para récoger
situaciones
practicas

(Como definir el contexto adecuado?
(Como marcar / estructurar ese contexto?
(Como impedir el deslizamiento de contextos?
(Como poner de manifiesto matices sutiles
contextuales?
(coémo poder hacer las preguntas adecuadas?

(Como ubicarse en una posicion adecuada de

SOBRE QuE VAMOS A PREGUNTAR
(A qué situacion previa es una respuesta?
(Qué nos dice de los demas?

(Qué denuncia?

(Qué mantiene en el sintoma?

(Qué modifica?

(Donde estd lo tachado?
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De todo lo que hace
para recibir
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DESAPROBACION

Todos sus
esfuerzos
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de elevada.Jerarqula
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COMPRENSIO

@ Su actitud

REACTIVA
La falta de fuerza

del Yo

La ausencia de planes

a largo plazo.

/__Producir IMPRESION

de:

Retomar rumbos

Abandonados

En la 1? infancia

@- Interés por otras
personas.

— Habilidades técnicas

Periodo de,
DEFLACION

@— Talento creador.

Forma de usar

Aplauso

—>» Personas

K-Paso
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el conocimiento de:

Independencias del

Desaprobacion
Competitividad

P° DE RECONSTRUCCION

—» Situaciones
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S = A,

Su dependencia
del auditorio
le impide tomar
d cisiones de

interés por su

Puede aumentar el

!

TVIDONHRH AT

.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
CONTROL DEL AUDITORIO |/FATSO : Familia :
e Abandono de las falsass Pare '
Depende de su auditorio : ar e :
— — de: 1 Hijos !
Se conforma con las exigencias del publico ' !
Son bien recibidos por los masoquistas - Popularidad E Ventajas de la relaCiC')B E
E - Beber / drogas - Dinero facil ' Bien dotad :
- Medicos -Exitordpido 4P :
! . Promiscuidad - Compromisos tragicos E - Gerente E
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- Con cuidado

Atacar la exagerada opinion
que el (S) tiene de si mismo

Enftentarlo con lo que tiene
Dé

Colapso del Sujeto o
- Interrupcion del tratamiento

Porque muchas de las
fuentes exteriores de

aplauso se han

derrumbado

(Obtienes una verdadera
SATISFACCION
Con lo que haces?

i Apoyo de sus
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