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Incompetente: mal provisto para asumir roles
maduros e independientes; es docil y pasivo,
careciendo de competencias funcionales, evitando
la autoafirmacion e inhibiéndose de las
responsabilidades adultas.

Analisis
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Criterios para el diagnodstico de F60.7 Trastorno de la
personalidad por dependencia [301.6]

Una necesidad general y excesiva de que se ocupen de uno, que
ocasiona un comporta-miento de sumision y adhesion y temores de

VIl A UTOPERCEPCION |

Inepto: se considera débil, fragil e inadecuado;
exhibe una carencia de autoconfianza menospre-
ciando las propias aptitudes y competencias
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separacion, que empieza al inicio de la edad adulta y se da en varios
contextos, como lo indican cinco (o0 mas) de los siguientes items:

(1) tiene dificultades para tomar las decisiones cotidianas si no cuenta
con un excesivo aconsejamiento y reafirmacion por parte de los demas
(2) necesidad de que otros asuman la responsabilidad en las principales
parce-las de su vida

(3) tiene dificultades para expresar el desacuerdo con los demas debido
al te-mor a la pérdida de apoyo o aprobacion. Nota: No se incluyen los
temores o la retribucion realistas

(4) tiene dificultades para iniciar proyectos o para hacer las cosas a su
manera (debido a la falta de confianza en su propio juicio o en sus
capacidades mas que a una falta de motivacion o de energia)

(5) va demasiado lejos llevado por su deseo de lograr proteccion y
apoyo de los demas, hasta el punto de presentarse voluntario para
realizar tareas desagra-dables

(6) se siente incomodo o desamparado cuando esta solo debido a sus
temores exagerados a ser inca ar de si mismo
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