*|Intelectual - Creatividad
*Instrumental - Resolutiva
*Emocional - Productiva
*Complejizacién
2.- Elegir el tipo de Abordaje
Operativo:
*General y concreto
*Hacerlo posible, viable
*Obstéculos / Dificultades
*COrientar / Implementar
3.- Entender dénde esté la/s
otra/s persona/s [desde dénde
participa]
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2 SESION L.- Contexto B UL Contexto: :
DE TRABAJO ll.- Contexto *SIUACION CONCRETA  Tiempo Grupal / Persona! " 1ll.- PARAMETRO
ESQUEMA VI SITUACIONAL MARCO (oiervanciGn Operais) ROL
Situacion ) R I.- PARAMETRO: " Tnsolvente
. S Tiempo Institucional Estilo cognitivo de Solvente Resolutivo s :
simbdlica i pbhsl Galissiba = S SECTORES We ntes
Equipo Cientifico (Decodlficacion) de un (=) UNIVERSO PARADIGMATICO), | _
*Proyectos de Trascendencia . g /
P compartidos nﬁ%ﬁiiﬁg Ag:nle Paciente
~ P 1z 5 , '
/ \ COdIfI?a‘Clon } Codificacion -Espectativas *
\SS | Gr upO/ Analdgica Digital [ =& Modo -gisc.:rigmaci:’inr MONOPOLIO DEPENDENCIA  RESTRICCION|
de Percepcién -Actitud resolutiva Actuante
~ - .= ibili *Espectativa
de O \zacléd =5 posibilidades -n
r-CDMPLICIDAD d: s;?:lrr!zw " | de Abordaje "Ruido” *Pasividad
Modelo PARAMETROS: de actuar -f_erqiopcfén propia -Comgu!sién *Inhibicién
LNivel: d d | -Limites *Obstéculos
transparadigmético [ RIGIDIFICACION i ipioiny b _Flexible ccait
*Descriptivo--> Aproximacién: de entender’ProPlemast _contextualiza
" -Efectivo-Solvente
-Complejidad ol el
-Estructuracion ,}DIFERENCIA I
-Dificultad de descifrar ‘
UNIVERSO - CODIFICACION SIMBOLICA .
i *Explicativo--> Entender & Cod Anaidgiod § ,
PARADIGMATICO.- | .0operativo->Tipo de abordaje vabl Cod. Corporal | § -
*Cédigos +Predictivo--> Posibilidades ot sl | '
i Cod. Social “ P U Tt N T 43 A e
*Proyectos de > Déficits [ L PARAMETRO, ——— Tt e A e
; Nivel de abstraccion s
trascendencia OBJETIVOS GENERALES: Conocimiento de la realidad : INTERACCION
*Stes de /a Realidad | 1.. Optimizacién del desempefo (pp.98 — (=) BECTOR INTERPERSONAL
Construida en la tarea: R MUTUALIDAD

RECONOCIMIENTQ,

+ *Tolerancia a la

diferencia

. *Permutacién de

jerarquias
-Puestos gque se

_+Paralelos

| DOMINANTES

relevan

-Liderazgo por
tareas
, *Distrutar con la
. produccién creativa
| del otrofs

' ALIANZAS

________ R G P e Uy SIS SOy 0 gy
Técnico INSTALADO en g|7 TECNICO 7 .~ Parémetro.-ESTILO COGNITIVO DE CODIFICACION: [

Eje Intrasubjetivo

PROYECTO PEHeoru&] [Asuncién del liderazgo / Generacién # -->pf |

ESPACIO/TIEMPO | INTEGRADO
Cod. Digital sInstalado en si mismo --> DIFERENCIA

~ — sThoLica

Cod. Analégica

Gear & Liendo
-->Deseo
(Cap. 15/16)
T. Gil-4998

*Estructuracién de su proyecte personal
* Necesidades / Deseos / Intereses =s

Cod. Corporal

I1.- Parémetro: NIVEL DE ABSTRACCION: AMB%I&Q
intelectual

*LCoémo hacerlos convergentes?
*Potenciacién - Movilizacién de los niveles de
-elaboraciones
-relaciones
-obstaculos
-mediaciones

SOCIAL --> ROL

il.- Parametro: CONTROL Y DESEMPENO

] DOMINADOSQ
A

IMATO

| COALICIONES NEGADAS CONTH’A...i

Melodrama --> GUETO NARCISISTA
LIMBO H$OLENTE

*Dificultades
*Trascendencie
*Deflclts

= Activador

*Intercambiable
*impersonal

—P GOLVENTE RESOLUTIVO
*Satisface la necesidad de seguridad

*Producir y distribuir trascendencia (relevante)

/V.- Param. Poder Afective / Interaccion -->
NTERPERSONAL -g:ll’rsonal

ofro / compromelerse

*TRANSITIVISMO --> Seguridad en el
*Réveri -->ver en el otro la posivilidad
Involucrarse

Ejs Interparsonal
COMPARTIA BOLIDARIO
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