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¢(c6mo marcar / estructurar este contexto?

¢(cémo impedir el deslizamiento de contextos?

¢;como poner de manifiesto matices sutiles contextuales?

;como poder hacer las preguntas adecuadas?

(c0mo adecuarse en una posicion adecuada de observacion

¢(como pasar a la Experiencia de los significantes/de la escena/personajes/dramatica/del
lugar/funcion/ de la circulaci’on del Deseo / de los espacios historicos del (S)

¥

Disfrutada
Soportada
Aceptada .../...

SOBRE QuE VAMOS A PREGUNTAR
A qué situacion previa es una respuesta?
¢ Qué nos dice de los demas?

,Qué denuncia?

. Qué MANTIENE en el sintoma?

COLABORACION

NUESTROS ENIGMAS : ;qué le pasa a qulén"
ccudl es el contexto de esta si
quién es al que le pasa? ;como llegamos a saber lo que Ie pasa sin alterarlo?
(como entenderle? ;qué hacer: c6mo podemos promocionar recursos que puedan
activar al (S)/grupo, que esta exper
idas dentro del

¢ Qué modifica?
,Dénde esta lo tachado?

6n? ;qué géne

do esas dificultades en las si

qué lugar se le habla....

propio? ;qué quiere? ;que nos plantéa? ;desde
.se interactia?
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