
I  CONTEXTO :  SISTEMA SOCIAL AMPLIO
                                                Macroestructura II  CONTEXTO :

Equipo
coordinador

C
onducta 

latente-

significado

C
onducta

m
anifiesta-

significante

C
on

du
ct

a

m
an

ifi
es

ta
-

si
gn

ifi
ca

nt
e

C
on

du
ct

a 
la

te
nt

e-
si
gn

ifi
ca

do

Conducta
manifiesta-
significante

Conducta 
latente-

significado

C
onducta

m
anifiesta-

significante

C
onducta 

latente-

significado

C
on

du
ct

a 
la

te
nt

e-
si
gn

ifi
ca

do
C
on

du
ct

a

m
an

ifi
es

ta
-

si
gn

ifi
ca

nt
e

Conducta 
latente-

significado

Conducta
manifiesta-
significante

Ta
re

a

Tarea

Tarea

Ta
re

a

In
st

it
u
ci

ó
n

Institución

In
stitu

ció
n

Institución

(S)
Grupo

SOBREDETERMINACION

DETERMINACION

TAREA

I
N

T
E
R

A
C

C
I
O

N

I.- Contexto situacional: Genérico, abstracción Alta II.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional
 / Equipo científico: ORGANIZATIVO

III.- Contexto SITUACIÓN CONCRETA (Intervención operativa)
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2º CIRCUITO COMUNICACIONAL: 

ABSTRACCION BAJA

ABSTRACCION MEDIA

III  CONTEXTO :

1. Análisis del 1er Circuito:
-Proceso
-Sistema existente
-Propuestas-presentación
-Códigos expresivos / respuestas
2. Evaluación:
-Recoger la situación
-Participación / ansiedad...
-Tarea: Definición / Reglas de “juego”
-Interacción
3. Estructura operativa:
-Técnicas
-Instrumentos (Herramientas profesionales)
-Esquemas de observación
-Recursos
4. Desarrollo de fórmulas explicativas:
-Significativo---matices
-Relaciones / opociciones
-Conocer qué pasa
5. Presentación de esquemas
Como ayuda para pensar y desarrollar una realidad
genérica y concreta afin de aprehender su complejidad
que no encerrarla en cuadrículas y/o taxinomias. Afortu-
nadamente la vida del (S) no se deja reducir a un esquema,
esta es su profundidad y su diferencia.

Confianza

 z O     xuLkIA T

NUESTROS ENIGMAS : ¿qué le pasa a quién? ¿En qué situación le pasa?
¿cuál es el contexto de esta situación? ¿qué génesis tiene está situación? 
¿quién es al que le pasa? ¿cómo llegamos a saber lo que le pasa sin alterarlo?
¿cómo entenderle? ¿qué hacer: cómo podemos promocionar recursos que puedan 
activar al (S)/grupo, que está experimentando esas dificultades en las situaciones
reconocidas dentro del contexto propio? ¿qué quiere? ¿que nos plantéa? ¿desde
qué lugar se le habla....se interactúa? 

ELEMENTOS CONSTITUYENTES
DEL SENTIDO

Disfrutada
Soportada
Aceptada  .../...

IIIer PASO IVº PASO   VºPASO  VIIºPASO VIIIºPASO  VIºPASO   XºPASO  IXºPASO   XIºPASO

De
sco
nfia
nza

Autonomía

Ver
gue

nza

Du
da

Iniciativa

Cu
lpa

Industriosidad

Infe
rior
ida
d

Identidad

Difu
sión

 

de 
Ro
l

Intimidad

Ais
lam
ien
to

Creatividad

Futi
lidad

Integridad

Productividad
Generatividad

Dese
spera

ción

Proyecto de la Reforma
Educativa

ESCUELA

Aprendizaje Significativo

- Responsabilización progrsiva y
  con profundización del (S) en
  el proceso de Crecimiento

Formación y
Transformación

- Espacio Socializador desde
  edades muy tempranas

- Prolongación de la 
  obligatoriedad 

MIEAS NN TOEP
PROFUNDIZANDO

- Nuevas preguntas

- Nuevos indicios

- Ampliación / apertura
   Investigación / complejidad
   
   Discriminación / Precisión

       Reduccionismo
       Pensamiento único

 

MOVIMIENTO
DIVERSIDAD COM
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EJID

AD

LABOR FORMATIVA

TEÓRICO / PRÁCTICO / TEÓRICO

6. APOYO - SEGURIZACION
7. FORMALIZACION
8. PRECISIÓN CONCEPTUAL
9. ANÁLISIS
10. ELABORACIÓN
11. Hºs y ESTRATEGIAS
12. ARTICULACIÓN
      TEORICO-PRÁCTICA
13. ABORDAJE
14. DEFINICIÓN

COMPLEJIDAD

N
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- Análisis
- Génesis

- Creatividad

- Construcción

- Resolutivo

- Elaborativo

- Sistematización

- Organización

¿cómo definir el contexto adecuado?
¿cómo marcar / estructurar este contexto?
¿cómo impedir el deslizamiento de contextos?
¿cómo poner de manifiesto matices sutiles contextuales?
¿cómo poder hacer las preguntas adecuadas?
¿cómo adecuarse en una posición adecuada de observación
¿cómo pasar a la Experiencia de los significantes/de la escena/personajes/dramática/del 
lugar/función/ de la circulaci´ón del Deseo / de los espacios históricos del (S)

Técnic@ -
Profesor(a)

R
EC

U
R

SO
S

REFERENTE

SOBRE QuÉ VAMOS A PREGUNTAR
¿A qué situación previa es una respuesta?
¿Qué nos dice de los demás?
¿Qué denuncia?
¿Qué MANTIENE en el síntoma?
¿Qué modifica?
¿Dónde está lo tachado?COMPARTIR

COLABORACIÓN

INTERVENCION
OPERATIVA

Viable
Posible
CONCRETA

EXPERIENCIA
Transmisión de 
conocimientos
Recursos Prácticos

U
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B
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I
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PARTICIPANTE
MEDIADOR
- Contiene
- Escucha
- Apoya
- Activa
- Señala
- Resignifica
- Acompaña
- Metaboliza

TAREA
ESCOLAR

RELACION 
con el PROFESOR

RELACION
 CON IGUALES

REGLAS de

JUEGO

SINCRONIA

COLABORACIÓN
ALIANZAS

RESOLUTIVAS

- Desencanto
- Impotencia
- Incompetencia
- Abandonos
- No disfrute
- … / …

BURNOUT

· Proceso a saltos:
- Momentos

- Ritmos

- Estilos --> Comunicación
             ---> Relación
- Procesos  

TRANSFORMACION

DIFERENCIAL

- Instrumental
- Afectiva
- Actitudinal
- Intelectual
- Interactiva

PARTICIPANTE / ACTIVO

- Comprensión de su propio proceso
- Dotarse de sentido en su actividad
- Ser capaz de operativizar sus recursos
- Optimización del desarrollo Intelectual

Personal
Interactivo

- SATISFACCIÓN
- AUTONOMÍA
- INDIVIDUACIÓN
- DIFERENCIACIÓN
- PENSAM. CREATIVO
- COMPETENCIA

1.  Nadie puede sustituirle
     en su ACTIVIDAD

2.  Precisa de MEDIADORES
     que lo acompañen

DIACRONIA --> PROTAGONISTA de su PROCESO de DESARROLLODIACRONIA --> PROTAGONISTA de su PROCESO de DESARROLLO

ESPECÍFICA en una
SITUACIÓN CONCRETA
- 
PROPUESTAS
- LÍMITES
- Referentes
- DEFINICIÓN
  de CONTEXTOS 

Txoni M. Vargas
Joxean Koia
Terexa Gil

Teresa Gil, 1999
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III  CONTEXTO :

1. Análisis del 1er Circuito:
-Proceso
-Sistema existente
-Propuestas-presentación
-Códigos expresivos / respuestas
2. Evaluación:
-Recoger la situación
-Participación / ansiedad...
-Tarea: Definición / Reglas de “juego”
-Interacción
3. Estructura operativa:
-Técnicas
-Instrumentos (Herramientas profesionales)
-Esquemas de observación
-Recursos
4. Desarrollo de fórmulas explicativas:
-Significativo---matices
-Relaciones / opociciones
-Conocer qué pasa
5. Presentación de esquemas
Como ayuda para pensar y desarrollar una realidad
genérica y concreta afin de aprehender su complejidad
que no encerrarla en cuadrículas y/o taxinomias. Afortu-
nadamente la vida del (S) no se deja reducir a un esquema,
esta es su profundidad y su diferencia.

Confianza
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NUESTROS ENIGMAS : ¿qué le pasa a quién? ¿En qué situación le pasa?
¿cuál es el contexto de esta situación? ¿qué génesis tiene está situación? 
¿quién es al que le pasa? ¿cómo llegamos a saber lo que le pasa sin alterarlo?
¿cómo entenderle? ¿qué hacer: cómo podemos promocionar recursos que puedan 
activar al (S)/grupo, que está experimentando esas dificultades en las situaciones
reconocidas dentro del contexto propio? ¿qué quiere? ¿que nos plantéa? ¿desde
qué lugar se le habla....se interactúa? 
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DEL SENTIDO

Disfrutada
Soportada
Aceptada  .../...
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¿cómo definir el contexto adecuado?
¿cómo marcar / estructurar este contexto?
¿cómo impedir el deslizamiento de contextos?
¿cómo poner de manifiesto matices sutiles contextuales?
¿cómo poder hacer las preguntas adecuadas?
¿cómo adecuarse en una posición adecuada de observación
¿cómo pasar a la Experiencia de los significantes/de la escena/personajes/dramática/del 
lugar/función/ de la circulaci´ón del Deseo / de los espacios históricos del (S)

Técnic@ -
Profesor(a)

SOBRE QuÉ VAMOS A PREGUNTAR
¿A qué situación previa es una respuesta?
¿Qué nos dice de los demás?
¿Qué denuncia?
¿Qué MANTIENE en el síntoma?
¿Qué modifica?
¿Dónde está lo tachado?

· Proceso a saltos:

- Momentos
- Ritmos
- Estilos --> Comunicación
             ---> Relación
- Procesos  

DIFERENCIAL

1.  Nadie puede sustituirle
     en su ACTIVIDAD

2.  Precisa de MEDIADORES
     que lo acompañen

DIACRONIA --> PROTAGONISTA de su PROCESO de DESARROLLODIACRONIA --> PROTAGONISTA de su PROCESO de DESARROLLO

RESISTENCIA
AL CAMBIO

PROTECCION

El Corazón tiene
razones que la
Razón no entiende

                    N    OR I

E C

P AR TE NSE

Concepto de (S) y de su
Proceso de Desarrollo

TRANSFORMACION

“Somos nuestras creencias,
nuestras creaciones y
nuestros delirios”
                          Grenson.

Padres
o é

Trillas Síndrome de Dawn

Prob. cerebrales profundos

Mario Carretero
“Constructivismo y Educación
“Comprensión y Motivación”
  Edit. EDELVIVES      pp 63

(1) Ausubel
(2)Piaget
(3)

CAMBIO CONCEPTUAL

Memoria

REPETICION SIGNIFICATIVO
(1)

NUEVO

.Redundancia

.Literalidad

.Novedad
 +/- leve

¹ cansancio
   aburrimiento

· Comprensión
·Motivación

Se aprende mejor aquello que
se comprende adecuada/

INTEGRACION Previo
Nuevo

Posibilidad de USO resotultivo

2º CIRCUITO COMUNICACIONAL: 

OBJETIVOS GENERALES

APRENDER A APRENDER

EXPECTATIVAS

PREVIA

I        II         III

Tres maneras de ordenar la realidad

FORMACION DE
EXPERIENCIA

¹s características

¹s dimensiones

¹s esquemas

¹s estructuras

12 sem.

PERMANENCIA

·Aprend.
 duradero
·Generaliz.
 del Concepto

Flotación
Densidad

O.Concreto

Tarea

Nueva

12 semanas
 3 h./seman.

MEDIADOR

Fuente de Motivación afectiva

Adecuada
T.

Chic@

Activación

Apoyo
Técnicas

Conceptos
Nociones

Tipo de presentación

-Permanencia del
Objeto
-Medios-Fines
-Esq.Prácticos

Transición de los
esquemas prácticos
a

las Representaciones

-Manejo Simbólico
-Animismo
 Realismo
 Artificialismo
-No manejo lógico

      

  SENSORIO MOTOR0                                               2

OPERACIONAL CONCRETO2                                                                            12

PreoperatorioA)
OperatorioB)

OPERACIONAL

   FORMAL12                                        15

-Amplitud de las
Creencias
-Dominio de 
Tareas Operac.
            Concretas
            Seriación
            Clasificac.

Multiplicación
 más ventajoso
 que sumar

7/8

Difícil

9/10
·Inadecuación 
de los acont.
Pasados
·”Muerte”

7

HIPOTÉTICO

DEDUCTIVO
-Formular h.
 Comprobar
-Aislar variables
-Formato
 Representaciones
 Abstracciones
-Relaciones de
 relación
    Efectos/causas
-P. Proporcional
               Posible

·Atención/·Interés
·Memoria
·Razonamiento

ACTIVIDAD

SENTIDO

Experiencia
Previa

Efecto de su
acción

´Cómo conseguirlo

Efecto
deseado

Expectativas  

CC Sociales /Hª
Complejidad

F.

Codigos Analogicos

          Codificacion Verb la
            CODIFICACION SIMBOLICA

Visceral Acción
A) B)

ESTRUCTURA DEL CONCEPTO

TAREA CONCRETA

Presentación

Errores:
Nuevo = Imposible
ENSEÑAR=APRENDER

1999

TERESA GIL 1999
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