11.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional IH CONTEXTO * ABSTRACCION BAJA

/ Equipo cientifico: ORGANIZATIVO : 2 g .
4 \_\} 11.- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencion operativa) INFORMACION OUE SE PUEDE RECOGER
Presentacion del (S) o Grupo Relacion con la tarea: Dindmica grupal: Relacion con Profesores
-Dindmica que aparece -Actividad / Pasividad Relacion con los pares
-Ansiedades predominantes -Participacion / inhibicion
-Actitudes -Expectativas
-Comunicaciones: -Boicot

mensajes / metamensajes

abstraccion Alta

L.- Contexto situacional: Genérico,

1.- Anadlisis del 1er. Circuito:

- Proceso

- Sistema existente

- Propuestas - presentacion

- Codigos expresivos / respuestas
2.- Evaluacion

- Recoger la situacion Momento del Curso
- Participacion / ansiedad ... A
- Tarea: Definicion / Reglas de “juego”

- Interaccion

3.- Estructuracion Operativa:

- Técnicas

- Instrumentos (Herramientas profesionales)
- Esquemas de observacion

- Recursos

4.- Desarrollo de Formulas explicativas: @

- Significativo --> matices 1er. Circuito Comunicativo |
- Relaciones / oposiciones Adentro

- Conocer qué pasa “caliente”
5.- Presentacion de esquemas
Como ayuda para pensar y desarrollar una realidad

genérica y concreta afin de aprehender su complejidad
que no encerrarla en cuadriculas y/o taxinomias. Afpftu-

Ritmo / Proceso de desarrollo

SINTOMA --> SENTIDO
(Comprension dinamica)
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2° CIRCUITO COMUNICACIONAL:

SOBRE QuE VAMOS A PREGUNTAR
(A qué situacion previa es una respuesta?
.Qué nos dice de los demas?

.Qué denuncia?

.Qué MANTIENE en el sintoma?

:Qué modifica?

;Donde esta lo tachado?

€ - |

Profesor(a)

MEDIACION / ESTILO COMPLEMENTARIO

NUESTROS ENIGMAS: ;qué le pasa a quién? ;En qué
situacion le pasa? ;cudl es el contexto de esta situacion?
(Qué génesis tiene esta situacion? ;Quién es al que le pasa’
(,Como llegamos a saber lo que le pasa sin alterarlo? ;cémqg
entenderle?;qué hacer: como podemos promocionar
recursos que puedan activar al sistema ((S), grupo,... que

( Como definir el contexto adecuado?
( Como marcar/ estructurar ese contexto?
(Como impedir el deslizamiento de contextos?

(Como poner de manifiesto matices sutiles
contextuales? \V%{
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