L.- Contexto situacional: Genérico, I1.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional III CONTEXTO: ’ABSTRACCION BAJA
abstraccion Alta / Equipo cientifico: ORGANIZATIVO !IL- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencion operativa)

1.- Analisis del ler. Circuito:

- Proceso

- Sistema existente

- Propuestas - presentacion

- Codigos expresivos / respuestas
2.- Evaluacion A
- Recoger la situacion

- Participacion / ansiedad ...

- Tarea: Definicion / Reglas de “juego”

- Interaccion

3.- Estructuracion Operativa:

- Técnicas

- Instrumentos (Herramientas profesionales)
- Esquemas de observacion

- Recursos

4.- Desarrollo de Formulas explicativas:

- Significativo --> matices

- Relaciones / oposiciones

- Conocer qué pasa
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UESTROS ENIGMAS: ;qué le pasa a quién? ;En qué situacion le pasa?
cual es el contexto de esta situacion? ;Qué génesis tiene esta situacion?
Quién es al que le pasa? ;Como llegamos a saber lo que le pasa sin alterarlo?
como entenderle?;qué hacer: como podemos promocionar recursos que
uedan activar al sistema ((S), grupo,... que estd experimentando esas
ificultades en las situaciones reconocidas dentro del contexto propio? ;qué
uiere? ;{Qué se nos plantea? ;Desde que lugar se le habla ... Se interactua?

(Como definir el contexto adecuado?

(Como marcar/ estructurar ese contexto?

(Como impedir el deslizamiento de contextos?

(Como poner de manifiesto matices sutiles contextuales?
(coémo poder hacer las preguntas adecuadas?

(Coémo ubicarse en una posicion adecuada de \%
observacion? > —
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