.- Gela

METODO DE TRABAJO EN: “HAMAR PAUSOTAN”

(S8} / Talde

Para tratar de afrontar / resolver lajTAREA CONCRETA

[ UBICACION // CONFUSION |

Por las (3) caracteristicas de la Tarea Concreta
supone siempre un esfuerzo:

@PRESENTE : (S) /GRUPO |

mismos en Presente:

Hay que partir de cada Gpo./(S) puestos en si-

-Hoy /Ahora --> con sus recursos
presentes y potenciales.

-Desde su particular momento /
proceso de aprendizaje / desarrollo
-Desde su diferencia / ritmos

@] ENCUADRE: Contexto de colaboracién

ACTOR-ACTIVO

Su actitud de Actor-activo -->(S)
de POSIBILIDAD:

- de Ubicacion
- de seleccion
- de organizacion / sintesis

- Por lo que no entendemos
Por el camino no recorrido

-aburrimiento

‘queja
-obstaculizacion

- de pasividad / no movimientog->

Por la presion perfeccionista

- de frustrcion ante -->flo desconocidofPor la comparacion con otros -
-->fla confusion Por la necesidad de la intervenciof

-recursos
-blsqueda

-inercia movimiento
-Apertura

-P° Expansion - Cambio 2

1.- Nueva
2.- Bien definida / claridad
- Posible

SITUACION CONCRETA:

]
COOPERACION

[M][TRABAJO INDIVIDUAL |
Trabajo a nivel individual:

(Recursos / frustraciones / esfuerzos)

--> Tarea definida / creatividad
--> Articulacién con su experiencia

--> Dispos. productiva de distrute propio
--> Reconocerse ubicado en si-mismo:
autovaloracion / autoestima / diferencia

Grupalizacion: compartir --> como valor,
enriquecimiento desde la diferencia

Totalizacion-Totalizada --> aportacion
activa de tod@s

Trasciende lo aportado por cada

uno de los (S)s.

Abordaje de obstaculos
Reglas de juego

(V]
MOVIMIENTO - TRANSFORMACION
—->DISCRIMINACION

Estructuras Disipativas / Cambio 2
Apertura del Sistema

Lugares que se permutar)
Sintesis

/

| Plano de IMPLICACION of EMPIRICO"|

S €010/016010101 DD,

[Vl oPER ATIVIZ ACION
RECURSOS
COMPETENCIA

Recursos de intervencion practica
concreta --> Operativizacion

Competencia --> Instrumental
--> Resolutiva

“Reconocer qué esta sucediendo
mientras esta ocurriendo”

PROCEJU SINCRONICO ----> DIACRONICO -

--> RECURSIVIDAD --> MANTENL.

QQOOD

Q000

Complejizacion
Disposicion productiva de disfrute

Interaccion
Compartir

/placer Coogeraci(’)n

ENTO --> SATISFACCION --> EL ORJETIVO POSIBLE SE CONSIGUE

IX][ " VALIDACION |

(v |

EVALUACION

| INCERTIDUMBRE --> PROBABILIDAD

TRANSMISION: o MENTO

1.- CONTENIDO / CUALIDAD
Sdo. valorativo

Evaluacion de la tarea
-FORMA--> Procesual continua

-->Contextual
-FRECUENCIA--> Trimestral

CORROBORACION / REFUTABILIDAD

VERIFICACION -->V

CORROBORACION
Resp. Inmediata

ESTIMATIVAS - (E) |

Construccion Asociativa

Lo Posible
(Lukastewicz)
| REFUTABILIDAD |
(Resp. Mediata)

contiene algo similar
analogo al contenido”

Proceso de crecimiento / desarrollo / ganancias
Seguimiento, mantenimiento, reajustes

-Comprension

--> CONOCE

LOGICA TRIVALENTE/
Referencial

-Reconocimiento /discriminacior

-Movimiento / transformacion

[X]]
ELABORACION
ARTICULACION
INTEGRACION

procesos de desarrollo.

El camino recorrido
facilitar
--q posibilitarjque otros (Ss)
promover
puedan recorrerlo.

De nuevos (S)s, nuevas situaciones
en el campo del T. Diversidad o




nologico
orporal
Noético
emantico
efialéptico
Lingiiistico
Paralingiiistico
Fonologico
Prosddico

ECUACION
SIMBOLICA

CONDUC
D.

ESTILO D ELACIO. .
PRAGMATICA DE LA COMUNICACION
P. De la Sec. De Hecho! Mutuahdad .
Confirmacion
ALOPLASTICO
AUTOPLASTICO
-DESCONFIRM.
-NEGACION

SIMETRICO -->COMPLEMENTARIO

TEXTO
y Transmision

CadEna Sintagmatica,

PERCEPCION

DECODIFICACION
QINTACTICD

CADIFICACION

Rentidg)

SUJETO

/REFLEXIBILIDAD
Intelectual
oral / \ Actitudinal
I( IDENTIDADWLF/'
Sexual
GODISTONICO
con los otro

--> Estados de Animo
--> Compul. Repeticion

VALORATIVA
El Valor / Valores

Ideales
Lealtades

MECANISMOS INCONSCIENTES

CONTROL ANSIEDAD ¢
Duelos

Reparatoria
Depresiva

| Persecutoria
Confusional

- Colusion

- Identif. Proyectiva
- Control Omnip. De Objeto
- Negacio

(S) <= (O) significativos @

R. Autonomia Relativa

Rec(‘ionocimiento ?(l))tjail
R. Dependencia :
e Seguridad
R. Simbiosis
Voracid:l? Obj.
R. Fusionales ol
Envidia

Movilizacion del valor / Deseo

ASNNANRN
BUT

7z

STRUCTURALES
ORGANIZ ACION INTRAPSIQUICA

Fuerza estructural / Deseo

Congruencia Interna
Personal
Afectiva
Interactiva
Intelectual
Instrumental
# Social
Versus - vulnerabilidad

Escapes

Competencia

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
PASASO ’ (ﬂg
Porvenir
P. de Desarrollo
P. de Identificacion

Disposiciones para la
ACCION
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