I CONTEXTO :| SISTEMA SOCIAL AMPLIO |, SOREDETERMINACION - 1T CONTEXTO : ABSTRACCION BAJA
II CONTEXT( : ABSTRACCION MEDIA 111.- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencion operativa)

Macroestructura

I.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional
/ Equipo cientifico: ORGANIZATIVO

L- Contexto situacional: Genérico, abstraccion Alta
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Ninguna de estas abstracciones es buena o mala en si misma. El técnico ha de tender a la abstraccion
ABARCATIVA: conocimiento y manejo de las tres abstracciones (3 Contextos) que supone moverse de
una otra para no mezclar contextos sino para establecer los puentes que llevan de una a otra.
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I CONTEXTO :| SISTEMA SOCIAL AMPLIO |\ . SOBREDETERMINACION III CONTEXTO : ABSTRACCION BAJA

T T II CONTEXTO : ABSTRACCION MEDIA II1.- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencién operativa)
- Contexto situacional: Genérico, abstraccion Alta IL.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional Elementos: Ss., / GRUPO, PROFESOR, TAREA. En relaCién, interaccion.

/ Equipo cientifico: ORGANIZATIVO

Emergentes significativos: Diversidad de estilos , ritmos, tiempos, momentos Complejidad
Tensiony ansiedades ante actividad y relacion Conflicto (Situacion "Caliente")
Relacion con personas Interaccion (Media distancia Mutualidad)

Aprendizajes + Relacion Desarrollo del conocimiento Educacion Integral del (S)

Tiempo social: Situaciones cambiantes

continuas. Cada epoca se reconoce por un || Tiempo institucional / Equipo cientifico: "INSTITUTO PIO
simbolo que la define. Si el S. XVIII era la época . BAROJADE IRUN"

del "reloj" S. XX la del "Torbellino" , Objetivos generales: APRENDIZAJE --> impartir
Der}tro de este COHEeth) se englobaria: Conpcimientos +entraren relacion (comuniqacién) (SS) Activo/AGENTE (eleccion, cooperacion: sus tareas, sus consecuencias; situacion conflictiva --
.- Tiempo: Siglo, afio, €poca......Contexto. [Piedra angular o pibote sobre el que gira todo lo demas, >compromiso. . El conflicto, la ansiedad, la subjetividad son emergentes de esta situacion y ante ellos se
- Lugar o (ENCUADRE?] veny se abordany se disfrutan (Diversidad) o por el contrario se arrasa al Sujeto.
.- Niveles sociolédgicos: INSTIUCION:
*Politicos Instituto LOGSE, ensefianza no obligatoria. * Someter
*Econdomicos : 1 i iversi - . .
*Lingiiisticos élurrnerlll(ge(r)l/)/t Znicr,]t;:rl tobachillerato (acceso a la Universidad) * Que el sujeto sea --> Elija su proyecto, desarrolle * Que repitan, examenes, apuntes -->
*V/a] : les. ideologi P ) P } su deseo y los comparta--> se haga cargo de si Productividad, mimetismo, no divergencia, no
alores: morales, 1deologicos, Profesor: Funcionario/ contratado (tica. HOMOGENEIDAD
creencias, mitos. Rol critica,
Estos tltimos, los valores son los que organizan Sueldo Z
los modales sociales. Son los que deciden lo que Instituto: autonomia // imposicion
esnormal y lo que no. CONSTANTES:
: CONFIGURACION DE UNA RED
SISTEMAS PARALELOS COMPETITIVOS | -Teéricas: Planes de estudio, especialidades, opciones
DESIGUALES (Segregacion, lucha por el lugar o ‘Metodologia N
solo lugqr para algunos) // DIFERENTES, -Formacién (Seminario) ( \
emergencia de la subjetividad, diferencia lugar | - Funcionales: Rol mediador que se implica en una relacion U Nircuifo C 4 COMUNICACION
para todos comunicativa. P ¢ AU OO e | PROCESO DE APRENDIZAJE
Narcisismo // autoestima --> limites // A e | CAPACITACION
. M to: E del torbelli bi Responsabilidad il //
omento: Epoca del torbellino, cambios, Berles G 75 7
inestabilidad, prisa, emergentes, paradojas, P° -Temporales // // ANALISIS POLIDIMENSIONAL
de Incertidumbre, indeterminacion, Espaciales // // Q I:l o By
ECRO: (Esquemas conceptuales de Refera(cna Qperatlva) UJ Andlisis de los procesos de Interaccion
SISTEMA EDUCATIVO.- 7 I\ D Comprension de los procesos de Aprendizaje
2° CIRCUITO COMUNICACIONAL:
* Lugar: Euskal Herria : —eontexta | \ /| o
;‘;gﬁl;ggseso BBV (ITE) s0uw ¢ il CoiEe Z /'ﬁ“eorla sobre las interacciones: El otro SUJETO libre para optar, eleglr decidir, actuar,
Reforma de Ensefianza LOGSE Es aqui donde el técnico revisa con sus compafieros su N -~ /e/%ugﬁgjtrsguzg znder --->Compartimos, sefialamos, encuadramos., limites, .
EN FUNCION DEL SISTEMA PRODUCTIVO aptuaglf) miantelcicasolcanercio kil e fomra arte dela ’ Para explicar lo que realmente pasa con los alumnos en la practica.
/) HUMANIZADOR situacion concreta (III contexto) y necesita un espacio para la

Tecnlc@ ROL (T).- Encuadrar para no confundirse. [Los alumnos te va liar para sacarte del encuadre]
Pr 0f esor (a) [Anticiparse, saber por donde y desde donde te plantean su demanda, cual es la inercia o capacidad de
E.C.R.O deseo, desarrollo, por donde te van a venir]
* ° Y para que tu tarea sea satisfactoria. Si se tiene claro, separarse de... Inversion de relacion, no
confusion de limites, (Yo por tino voy a aprender)
Como nos situamos y sinos lo decimos, lo definimos o no.

reflexion y revision de su propia actuacion: Saber qué pasa en

INERCIA la situacion concreta mientras esta pasando.

AUTORITARIA De interaccion entre iguales. COMPARTIR PROYECTO.
‘Imposicion
‘Exclusion

De dotarse de recursos, reflexion sobre la practica, innovacion.
FORMACION CONTINUA, para analizar los problemas de la | Desde, una relacion de
practica en profundidad, no solo en el sintoma, lo que aparece. simetr: ia,gMutualidad
Dentro del horario, pagada, exigencia a la Administracion. como Sujetos) y

*_Recursos: NOSOTROS = Experiencia-teoria-practica | complementariedad, » JUEGO PEDAGOGICO DE ENSENANZA -->

diferencia desde:
L%QNI,PA.RT.IR] ) JUEGO PEDAGOGICODE SUMA=NO0
inamica: . _ Rol //sometedor /sometido, | Todos ganamos.- REGLAS DE JUEGO=Trabajo grupal + trabajo
- Teoria: Ver temas tedricos partiendo de textos concretos |nutualidad (S) // narcisismo, individual (Relevos, cooperar) 4+ NOMUTUALIDAD/SUMA=0
(ansiedades, espacios contextuales, Burnout,,...) dialogo // monélogo PARTICIPACION ---> Actividad - Inercia autoritaria: Copiar / Escuchar/ - Competir
[Cada semana unas paginas para casa, y en la siguiente sesion |qesarrollo // cstatismo.... | PIFERENCIA: Lo especifica de cadauno . ANatufil_lzaCIOH (Las cosas son asi) (Memoria
exponer entre todos] MUTUALIDAD: Yo cuento con el otro y el otro cuenta conmigo puntes --> MIMETISMO.
. . , , : DESOCULTAR/DESNATURALIZAR: Leer entre lineas 2° Ste. - Admirar al profe -->para aprobar
- Prdctica: - Traducir la teoria a los contextos especificos. (Ej.- CAPACIDAD DE ELEGIR/DECIDIR: Accién en presente Aqui y
Ansidades basicas) Al
- Analizar situaciones concretas de la practica docente PRESERVAR LA INTIMIDAD DE LOS (SS).: Preservarse de la
en el aula, grupos de trabajo,... INVERSION DE LA RELACION (No mutualidad) Los

- Ficha para larecogida de datos \problemas se abordan y se resuelven.

LCa.da Ses1on se encarga uno de preparar uha Slma01pn] . Ninguna de estas abstracciones es buena o mala en si misma. El técnico ha de tender a la abstraccion
Tiempo: Una hora de la sesion teoria, la otramedia practica. ABARCATIVA: conocimiento y manejo de las tres abstracciones (3 Contextos) que supone moverse de una otra
DETERMINACION para no mezclar contextos sino para establecer los puentes que llevan de una a otra.
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