MITOS --»VALORES: ILUSION GRUPAL / EANTASIAS DE ROTURA

NUDO BORROMEQO:

Narracidn que permite construir la  h® ENVOL TIRA EsIiodicA ITMAGTNARTA
=t FcC dando coherencia_a sus huecos y vacios. ok e N ALERBA TATAIITANA
Sr o oag Protage. jﬁeghgaccmagmama’dggprun CUERPQ TCTALIZADO, —Tonalided afectiva: "NOSOTROS" (Estamod
L ARZ 1o . F ; pm‘.;,-‘l_u.r(Ne acién dialéctica del Cpo. desmembrado y bien juntos, constituimas um busn. grupo vy
frcgmemudo%. tenemos un busn monitor ["jefe"],

emocién comun agradable)

~-DEFENSA conira:ela diferenciacion Care g ; s :
: : 5 : : St i sl = ‘plemsentariedad contratransferencial
suscitade por Fantasia indiv. incons.): ;AR P *la realidad psicol, inferna il :
) itudfserfeceidr) sla real. social ext. ~Pensamisento y accionss comentadas para
or el G. gue se estructura en torno a é deseribir mutacion vivida.
IAS): Obj. Ext. YO ID=AL N Ias resist, d2 ceoz FRACION NFL OBIoEN . z .
o . - HEGACION DEL ORIGEN {partenogénesis) —G. unido, ser diferente ds otros y se
manifiesta caracteres_del propio G.: or%ﬁmiza autosuficientemente huyendo de
i Tt e G e et e © . et g Teee] gel ¥a g | —IDEAL DE OMNIPOTENCIA: Identificacvién con el gr. que | deBate con ofros grupes y el confexto.
ficacidn _128s = . : € UNIDAD: Sustituto dsl loeel el Yo g: B = s g Intento de vivir en sl mismos y para sf
uz%% ggqﬂ;?s otﬁgii%ag?r otros dif. motivos de lo da fodo y mcogeals.—>Re&qumgmncommwa de mismos.
LICION/comp ) los narcisismos individuales amenazades.
ajeno a la estr, de su personalidad. —ldeologia de igualdad (Somos iguales)
Resonanci 1 -M0 4 GR : o . "
-Emergencia antagonist de otra fantasia dominante e maycf‘r-.ie::]'aﬁctei"va:a MOMENTO NECESARIQ DE LA VIDA DEL GRUPOC: =G. vivido como el inferfor del cpo.
torne a la que e agrupa una minoria complementaria. -Identificacién con materno {paraiso de indifersnciacion)
el desso dal otro o
-Movilizacién viclenta de defensas: Minoria pasiva ¢ <3 ; \
CONFLICTO INTERGRUPAL (Luchas destructivas) dpe”ng‘§ g P i 2 . E e 1
QNELIC A GRU L . {F4 i % R ,, - s : PRl
Fenémeno del IVO_ 'EXPIATORIC (envgés del lider): defenea oonErater Lg JME,-_ Jupresién de gngustia gde fragmenigeidn realided externa en el G. vivids
unidad aparente del G. ue se coall%a denfensivamente desec del atrc. 4 = Ty .,-,;g/‘ como: intrusidn persecutoria _
contra la f. individual rtada por Uun S. r A ,‘4 pérdida -
EQUILIBRIO - = i
>

LUSION: nostalgia del. peraiSo Terdido (A. DEPRESIVA;

a) El grupo suscita ANGUSTIA ESPECIFICA DESCONOCIDA (Incons.) Vi -Discusionee, =TofTrastes. au impuntyalidades ==
ANGUSTIA OE FRAGHENTACTON: Fantasias do nidad’imaginar L3cusionee, z ANSN0LAS ;I RORITLA
dal 8.

i/ “Culpa por haber destruido —ko -buefd
Comtratrafisfirencia depresiva

»Verbalizacitn ——» m{de ISOMGREIA)
i hd (—
{ PROCESQ DE "A POSTERIQRI" =~
(CREATIVIDAD/2R0DUCEION)
CIA --» de ang)

-Pluralidad de deseos gue convergen sobre el §.

-Ang. de aniquilamineto, ser devorados {G. boca)
-Fantasia de ser controlados y manipulados (G. magquina)
-Monitor rechaza depend. de G. respecto a é1 -» Grupo, no
cohesionado, siente no poder sobrevivir. [ Etecto defo Beat PP

[ = - - - - - - T

TERROR A
LA DIFERENCTA

-Posibilidad de surgimiento de la O
% defensivas.
Poder hablar de las diferencias supone hablar del:

+Origen del G. y su H2

-Lugar de cada S.

-Nombrar las fantasias (sistemas de elaboracién
+ complejos y + diferenciados)

8eguridad por sentir, poseer algo comGn (origen)

b) Facilitsa 1as|DEFENSASL (sobre todo en G. no directivo)
1.Huida hacia Ttrasi silencio, paralizacidn)
2.Huida hacia adelante: G. Accidn, G. Méquina)
-Escisidén vy proyeccidn de aspectos persecguterics
(Exterior/cecordinador) {_I_DE_,_’\_J_TI_EIC_ACEJN__ PEO\.’_ECT_IVA__1
-Llenar los silenciocs reclama rogramas 1 H
plantea cobjetivos irréalizablesp--— . frehnado Palahra_orolyecto
y exasperadc por peso de realidad grupal

interna incons. gue se infTiltra en decisiones
Yy proyectos.

(Intento de Efeygpqg§n medienate gran cantidad de reglamentos)
i‘\Jecacién:i-> Tarea maniaca

—

i

[DENTIDADES conocidas en su autonomia relativa y su
transitividad:
-Pueden ocupar posiciones antagénicas
{simétricas/complementarias)
-Algunas %dentificaciones se aceptan oiras se rechazarf
+Tiene cabida la divergencia de intereses/opiniones

SINTOMA

-ELl g. se hace cargc de sus propios objetivos y tareas.
y Cédigos propios.

Actla sesgln recursos intelectuales de sus miembros.
/ Alternancia de lideres segOn las dif. teméaticas. (I

-Ataque: cohesidn en la lucha contra el enemigo externo.
(Agresividad cristalizada en campo extrafic que debe ser expulsado)
Signo de solidaridad: fTalsas lealtades.

j -El grupo se define en su diferencia y en sus relacioneg
Evita debate interno. Resistencias 2zl cambio: acting-out g respecto al comtexto.
c)Segrega discursos manifiestos ~(suehos). Procesos sscundarios: 4 b §§_%EEEVSE °rga”i2§°i9ﬂ.??EOE%§d§39§Pa el a”éliSig de la
Sentido :no temar su palabra en lo litersl, hay que leer enire lineas. 7 \ e zzrgsaargliiééd%éué"ié ol SR
? - B A =% s X 1 S

conciernen.

TRES MOMENTOS DE DESARROLLO DEL GRUPC

I.- ANGUSTIA DE DESESTRUCTURACION/FRAGMENTACICN:
Ansiedades persecutorias.

-mCHMCHORF LA no prevalece de forma fijz unz instancia
constante. Varieded y variabilidad de deseos-
-Mecanismos de defensa
Modos de percepcién de la realidad
‘Reglas v valores

0N
=

ovilizar: Técnicas * ‘

& manizcas, "como si N calificar el ror ’
= desde nuestros proplos -ﬁosﬁggaﬁlfz %ontex;gglgi
= llm}§9ﬁ=b. . -Informacidn operativa,
& e el explicacion sin destruir Limites claros/fTirmes

| e ; CLro. o Consistencis

e Angustias -Discriminacidn desenfadada, Bifercenciscidn

i metabolizacion.
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