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l 1.- TOTALIDAD distinto a suma de las partes

ABIERTOS
2.- Relaciones circulares

Intercambios cte

entre si

con el ambiente

3.- AUTORREGULACION
Equilibrio funcional

Homeostasis

Estabilidad

SUBSISTEMAS Erﬁsformaci(m

Cambio

Mantenimiento de la estructura —p» CAMBIO 1
Afecta a todo el Sistema ——3» CAMBIO 2

4.- EQUIFINALIDAD
DEPENDE

NO Parametros
condiciones organizativos
injeiales del Sistema

' CONTEXTOS Ambitos de situaciones interaccionales
“———————  Elcontexto da sentido al mensaje

MARCADORES DE CONTEXTO : Sefiales/Reglas de clarificacion de contextos

Alumn@s : sentencia
» EVALUATIVO JUDICIAL < mantenimiento status quo

Profesor@s: “descubrir” “ocultar”

L»TERAPEUTICO Permite a los demas (profes) no cuestionarse nada
Irrealizable

“Yo te enseflo, ti aprendes”
No promueve comunicaciones

» COLABORADOR / MESA REDONDA funcionales

. Definicion del problema

. Objetivos concordantes

. Alianzas

. Mantenimiento del contexto

»ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

— . Se entrecruzan

(T)

s . Se comunican
SUBSISTEMAS
ESCOLAR S. ABIERTOS
CLASE \ TOTALIDAD
CUERPO DOCENTE / R.CIRCULAR
REALIMENTACION

o

HOMEOSTASIS]

mmo

Compromete equilibrio

Repetir de modo obsesivo

iguales/mismas soluciones estabilidad
v v
(S) comportamiento perturbado RUPTURA
S) comportamiento adaptado
Ante amenaza de cambio
Mayori OL’IEf’i‘TJDE .:.--'---------------------T-----------T-----------
ayuda ~ Huir de complementariedades rigidas

. Evitar provocaciones- escalada simétrica

(F) protegerse del cambio 7 1,pEYNICION de la RELACION

. Limita la informacion
(garantizar salida pragmatica)
. Evita principios teéricos absolutos
. Objetivo limitado en el Subsistema
dentro de contextos de trabajo
. Explicita lo que no puede hacer
0 no va a hacer
. Reglas de juego - ALIANZAS

.

. Promotor de cambios

. Mirada/objetivo
distinto al nombrado

. Crear relaciones/interacciones
que no den lugar a ese tipo
de soluciones.

. Promover comunicaciones
funcionales

‘El mago sin magia’)
Mara Selvini
pp 57-78
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22 REUNION

" SUBSISTEMA | 1" REUNION
CUERPO DOCENTE
.Llamadas telefonicas
. Entrevistas
y . Ausencias
. Subraya faltas disciplina

(S)s

/

COMITE DE CLASE
1°B

HOMEOSTASIS BIO

\A. Expulsion
Marginacion
interna

Integracion
forzada

SOLICITUD

Afrontar el problema
en interés de Fernandez

. N
Indague, descubra, cure

lo readapta y después
lo insertaremos

.N

Asistiremos a los comités de clases
y en ese contexto afrontaremos el
problema de la inadaptacion escolar
de alumn@s con dificultades

C

>

“Vuelve a sus cabales”
9 H -4 b
Disminuyeron los problemas

>

Descalificacion

. No creen que sea insoportable
. Intentos + - fallidos de corregir
. “Diagnosticos psiquiatricos”

“trastorno caracter”

} Descalificacion

. La mitad de los docentes
. Un sélo profe hizo la tarea
. Interpretaciones arbitrarias

. Intervencion firme, aislada
. Métodos represivos de

“traerlo a la realidad”

=2 Repetidor
. mala conducta

. Interrumpen la presentacion del problema

. Culpan al psicélogo de no haber sabido
readaptarlo

. Presencia innecesaria del psic6logo

SUBSISTEN LOS PROBLEMAS

0 pone empefio

. molesta, provoca, pelea

FINAL DE CURSO REPROBADO

o se queda quieto
UNA SEMANA:
Observacion sistematica
secuencia de hechos:

. Conductas perturbadas
. Cuando se producen

. Después de qué
. Como cesan

.FRACASO

. SUPERADO POR
INCUMPLIMIENTO

que incluye la manera en que

de trabajo”

ustedes operan en su ambiente

c GENERICO
o . STACEPTAEL
S L SIN EXPLICITAR ROTULO DE MAGO
N A QUE NO : “Yo no soy aquel que >, RECHAZAY
T g adapta al nii@ dificil (MAGO) SE OCUPA
E
R ,
;f A QUE SI: sino aquel que los
o D implica a ustedes
o . -
R 1COMO: en una tarea de investigacién El mago sin magia

Mara Selvini
pp 126-130

. PARECE QUE EL ’
PROBLEMA DESAPARECIO

. INVITA A PERSISTIR SIN
MAS SENALAMIENTOS

- DISPONIBLE PARA MAS
SENALAMIENTOS DE
FERNANDEZ

.

Itziar Beizama 2007




