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Markadoare = ak BEREIZTU

-BALIABIDEAK
-OINARRIAK
-Nondik irakurtzen da?

2. ESKUHARMEN OPERATIBO

HEZKUNTZ HARREMANEAN

Helburu zehatzak: LANA

| KOKAPENA/ TESTUINGURAKETA
/ OINARRIZKO ERREFERENTEAK

ERRESOLUTIBOA. AUTONOMIA
- Adibideak SORMENA
- Esperientziak

- Beldur diegun egoerak
- Disfuntzio sistemikoak
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COMPRENCER L0 QUE ESTA PASANDO. i — —

PREGUNTARNOS 81 LAS COSAS SON COMO PARECEN. (.3

| TERESA GIL

\ NO DAR NADA POR SUPUESTO. )

D. LIBERMAN||

LAS REGLAS DE ESTE JUEGO

EN CUADRE.....Compromiso: - Todo el curso (Se empieza y se termina)
- Nuestro: Organizar y coordinar teoria- practica
- Vuestro: asistencia y trabajo tedrico practico

Ordutegia: ostegunetan 12.30-13.30

" LAN TALDEA: “ELIZALDE LHI” - OJARTZUN
2003-2004 IKASTURTEA

' DE LA MOVILIZACION A LA PARTICIPACION
Todas las intervenciones tienen valor si las ubicamos. T =
DIFERENCIA: Lo mejor de cada un(@, desde donde | Esc‘u~char / : pa‘s'wldad
lo ve cada uno, contemplando los distintos ritmos. Indlierc{m?la}czon
MUTUALIDAD: Alianzas resolutivas para... | ompetitividad
“Ver al otro” Narmsm_mo_ ’
DESNATURALIZACION: Buscar el 2° significante. | | \aturalizacion
RECONOCER LA CAPACIDAD DE ELECCION Seriedad , ,
CUIDAR LA INTIMIDAD DE LOS SUJETOS. S oo sienicscaso >
\_Autoestima como bien no escaso --> Compartir S Compertir (contra) :

Aurkezpena eta enkoadraketa: talde berria, historiarekin/gabe.

- proiektuaren 3. ikasturtea

- uneak (norbanakoaren denbora, taldearen denbora // talde-irudipena...)
- Jan-modua: lan zehatza, posiblea, definituta

Autoestima: urria ez den ondarea

KONTZEPTUAK: (S)/ TALDEA. SISTEMA/
ELKARRERAGINA / ERLAZIONALITATEA

* Moldatzeko arazoak. Mutualitatea vs narzisimoa
* Talde operatiboa;

- definizioa: Taldea eta zeregina,

- Ikasturtean zehar taldearen ibilbidearen uneak.
* Pentsamendu-moduen paradigma
* Pentsatzeko arauak

|77 * Defentsa mekanismoak eta egoera instituzionala.

* Oinarrizko Jarrerak
* Garapena: Enbor komunaren disposizioa
* Komunikazio-estiloak: jolas festiboa, logikoa, epikoa

'TEKNIKOAREN ROLA: E.CR.0.

*Harreman empatkoak ezartzeko zailtasuna,
*“Las escenas temidas del tecnico”
|* Mutualitatearen testa
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