CONTEXTO :

L- Contexto situacional: Genérico, abstraccion Alta

“SOCIEDAD CALIENTE”

- Demanda Social

MOMENTO SOCIA

‘Estilos de actuacion y sobreadaptacion

A

EN EL CONTEXTO DE LA INTERVENCION:
EL NUEVO SISTEMA EDUCATIVO:
-Prolongacion de la escolaridad obligatoria hasta los
16 anos...Primaria y Secundaria obligatoria.
-Nueva ordenacion y caracterizacion del Bachillerato
y la Formacion Profesional.
-Establecimiento de transito muy variados (opciones)
PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS Y
CURRICULARES BASE DE LA REFORMA
- Enfoque constructivista
- modelo de curriculum abierto: niveles de concrecion
- construccion significativa del conocimiento
IMPLICACIONES DE LAS EXIGENCIAS
PROFESIONALES DE LA REFORMA A LOS

DOCENTES EN LA INTERY. PSICOPEDAGOGICA

-Cambios en la concepcion de la practica educativa:

- Paso de una practica profesional selectiva a una
basada en la resouesta a las necesidades educativas
de todos los alumnos.

- Centrada fundamentalmente en la disciplina a otra
centrada fuindamentalmente en el alumno.

- Descontextualizada a una que toma en consideracion
el contexto de las relaciones interpersonales del
Centros escolar y del aula.

- Individualista a otra que puede caracterizarse como
de trabajo en equipo.

- Tecnicista-aplicativa de proyectos o ideas, que
tienen su origen en nucleos de trabajo externos a
los del propio centro, a una practica profesional
autonoma y reflexivo-estratégica, es decir, basada
en la toma de decisiones.

CAMBIOS ESTRUCTURALES Y DE LAS
CONDICIONES LABORALES
- Movilidad dentro del sistema:
- proceso de fusiones /integraciones de centros
- proceso de adscripciones
- inestabilidad en los equipos de trabajo.
- Mayor complejidad organizativa y de horarios.

“El asesor psicop
una perspectiva profesional y
constructivista”C.Monereo/I1.Solé
Psi i d i6n.Ali Edit.
Cap.23 T.Mauri Majés.

“Lingiiistica, Interaccion Comunicativa Proceso
Psicoanalitico” Tomo I D. Liberman Edit. Nueva Vision.

Esquemas de il 96

['La funcién del Consultor”3.M.0na (C. Elizalde.Oiartzun)|

SISTEMA SOCIAL AMPLIO

Macroestructura

SOBREDETERMINACION

I CONTEXTQ : ABSTRACCION MEDIA
'I.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional

/ Equipo cientifico: ORGANIZATIVO

‘ IES LASARTE-USURBIL BHI ( Piblico ) ‘

1er. Circuito

__= Il CONTEXTO : ABSTRACCION BAJA
« IIL- Contexto SITUACION CONCRETA !Intervencién agerativalz

a) ;Qué le pasa a quién?

b) (En qué situacion/es le pasa?

c) ;Cual es el contexto de esta situacion?
d) ;(Qué génesis tiene esta situacion?

e) ;Quién es al que le pasa?

f) (Como llegamos a saber qué pasa sin alterarlo?

g) {Coémo podemos promocionar recursos que puedan
activar al sistema (S), grupo, que esta experimentando
estas dificultades en las situaciones reconocidas dentro
del contexto propio.

v o
. ) Comunicativo
‘ Organigrama interno —» Organos de de
Técnic@ -
TIEMPO INSTITUCIONAL

Constantes Teéricas
-Objetivos

1.Apoyo a la organizacion y d
el seguimiento del proceso de

todos los contextos que lo sobredeterminan, y su participacion en la dinamic

del instituto.

2.Apoyo a los tutores en la organizacion y desarrollo de la orientacion
académica y profesional de los alumn@s, para ayudarles en los procesos d

toma de decisiones.
‘Referentes / Sistema concep!
Concepciones del profesorado
y sobre la practica educativa.
Constantes Funcionales
*Organigrama interno

‘Reglas de funcionamiento: modelo de gestion y organizacién.
ROL del Orientador: situacion administrativa, sueldo, funciones,
responsabilidades.

Constantes Temporales

‘Horarios, calendarios

Constantes Espaciales

Un edificio en Lasarte: ESO _(antes en edificio independiente) y

Bachillerato

+Un edificio en Usurbil: Bachillerato tecnolégico y Ciclos formatijqgp

esarrollo de la funcion tutorial favoreciendo
ensefianza y aprendizaje de cada alumn@, en

tual
sobre los procesos de ensefianza y aprendizfjg
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2° CIRCUITO COMUNICACIONAL:

- Para facilitar el establecimiento de redes de comunicacion

- Para operativizar el Saber (experiencia)

- Para facilitar una apertura paradigmatica:conocer,discriminar

- Como espacio de formacion, reflexion, analisis, evaluacion,
validacion de las intervenciones diversificadas segun cada

tutor: estilos, referentes

INNTE

propios...

DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

v |

PLAN DE
ACCION
TUTORIAL|

PLAN DE

ORIENTACION
ACADEMICAY
PROFESIONAL

2.Establecer relaciones de cooperacion:
-actuaciones complementarias
-corresponsabilidad en las exigencias de la Tarea.

3.Tareas significativas:”posibles”, tendentes a la
resolucion de los temas.

Técnic@ -
1. Desde un marco conceptual

compartido o no, busqueda de alian
compartir objetivos conseguir acuerdos.

)

SANOIINNI
SYAv493.LNI
TSA

4. Evaluacion.
5. Validacion.

1er. Circuito
Comunicativo

Orientador

A

Ninguna de estas abstracciones es buena o mala en si misma. El técnico ha
de tender a la abstraccion ABARCATIVA: conocimiento y manejo de las

Julian M. Ona
1999
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DETERMINACION

1. EVALUACION / SEGUIMIENTO

T utor. / P A Of esor 1.1-Recogida de datos: Instrumentos y Modelos de elaboracion propia. Ambitos de actuacion seglin constantes funcionales:

Reuniones de departamentos o de tutores, Momentos del grupo, Ficha de recogida de situaciones concretas.
1.2 -Organizacion de los datos: Segiin modelos compartidos.
1.3 -Analisis de los datos: Perturbaciones en el proceso comunicativo: analisis del contexto, codigos expresivos, interaccion, roles
adjudicados...
1.4 -Evaluacion:
- De la participacion: ansiedad que moviliza.
- De la situacion y sus condiciones
- Del paradigma en el que se mueve: Reglas de “Juego”
1.5 -Estructuracion de la estrategia de complementariedad Conjunta y Planificada:
- Regulacion tactica/operativa de técnicas e instrumentos operacionales para una mayor eficacia.
- Esquemas con los que se indaga / observa en el ler Circuito Comunicacional.
1.6 -Desarrollo de formulas explicativas: Discriminacion de lo que es significativo basandose en multiples matices como expresior
de las fuerzas que estan interviniendo. Relacion con sistemas conceptuales que explican factores y estados psicologicos. Apertura
de nuevas hipotesis.

\ 2.ASESORAMIENTO

Buisqueda de soluciones concretas en un contexto de colaboracion:
- Alternativas sobre escolarizacion de alumn@s desde su diversidad/diferencia.
- Alternativas metodologicas y organizativas ofreciendo: materiales, instrumentos de analisis de la situacion concreta, métodos
de accion pedagogico-organizativos (ej. agrupacion de alumnos en torno la tarea segun estilos complementarios), estrategias
de apoyo en areas del curriculum.

\ 3.COLABORACION

3.1 -Con el Equipo Directivo/Jefe de estudios:
- Planificacion y Organizacion del tratamiento de la diversidad: posibilidades de intervencion (segun recursos), estrategias
posibles, definicion concreta de la situacion (R. De Mutualidad)
3.2 -Con los Tutores/Profesores:
Informacion de seguimientos e intervenciones en cursos anteriores (continuidad)
- Reordenacion de objetivos, método de trabajo, seleccion de informacion, estrategias de dominio de habilidades y destrezas.
-Adaptaciones curriculares.

‘ 4.COORDINACION

4.1 -Con el E.D. En los ambitos correspondientes: Con el Jefe de Estudios: tiempos,espacios,dinamicas...
4.2 -Interna: Segun organigrama y funcionamiento del centro
4.3 -Externa: Con el servicio de orientacion del COP, servicios sociales del Ayto...

.FORMACIO

5.1 -Procesos de formacién permanente: Iniciar, facilitar y participar (de acuerdo con el Equipo Directivo) en en procesos de
formacion y reflexion sobre el tratamiento de la diversidad que tengan sentido y relacion directa con la tarea y la pract. educativa
5.2 -Difundir conocimientos, investigaciones y practicas relativas al tratamineto de la diversidad.

I. RECEPCION.- Nivel de incertidumbre. Contencion. Sefiales /clase polisémica. Cap. de escucha: “demanda del otro’

II. UBICACION.- Percepcion: Totalidades / Detalles significativos. Desnaturalizacion. Cap. de espera.

i III. EVALUACION / ORGANIZACION.-Combinacion Idea/Afecto/accion: Codigos verbal/paraverbal/analogico.

Ansiedad sefial. Principio de autorregulacion / expansion del Sistema.
Eleccion: toma de decisiones: discriminacion: deseo/necesidad/contexto.

IV. INTERACCION.- Definicion de la relacion: Cap. de reconocer/metacomunicar sobre la propia manera de pautar

nuestra interaccion. Movilizar disposiciones a colaborar # acting-out

No limites (propios/del otro),no diferenciar Rol/Sujeto,no distinguir coaliciones/alianzas, "locura” de Rol del “experto”,Sindrome

de Cesion... Wy

\ ‘ ESTILO INTEGRADO /ABARCATIVO / SOLVENTE / RESOLUTIVO

Z/AU | [ B — | [Ce
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