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Zentroren eta gurasoen artean osatzen duten
ikasle / seme-alabaren aldeko ekipoaren zentzua
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berreskuratzeko eta sendotzeko aukera delako
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& Medikuak, erizainak

Beste zentroetan burutu den esperientzia

guztiak oso positiboak izan direlako:
Miraria?——Ez: lana
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Gaur egunean, oraindik eta hemen
terapeutarengana jotzeak marka

bezala uler daitekelako eta ORIENYAYZAILEAR
umeak/nerabea horren aurrean KONVSOLYOREA

indefentso dagoelako.—, - Baliobideok / Mogak

Konnotazioa: Patologia
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- Esperientzia / Formakentzea
- Laguntzdile / Bliote erresolutibes

Psikologizatzea azken irtenbidea
izan behar da

> (S)aren ohiko kontestuek dituzten laguntzeko

tresnak martxan jarri behar direlako
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\‘5 (S)aren hazitze-prozesu integrala bere

q giza-harreman inguruan bete behar duelako

ﬂsl -l Osatzen tema
Nerabea

. malgua
\ eraindik oso <irekia

(S)a harreman esanguratsuen bitartez hazi daitekelako
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\‘ eta aukera hori hementxe bertan eskeintzen zaiolako
3 (S)a ez da aberastuko den bakarra, -
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baizik eta bere nitxo ekologiko osoa ere
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ordezkatuko / suplantatuko genituzkelako (ﬂ.ﬂ NHEZKUNTZA-HARREMANA | Osasunerako
jakinduria | Esanguratsua
g .8 dituzten esperientzi katuz
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ﬁ—>'§ hazitze-prozesu osasuntsua bultzatzeko
..E B baliabideak
H 3 dituzte aukerak oikoteatuz
satisfakzioa y
: “AUKEREN SAREA” zabal dezagun: ELKARREN ARTEKO LANA : - Ikaslea hoberen ezagutzen duena
¢ a)(Fa/ lkaslea «—Tutorea ) ! - Erreferentzizko figura esanguratsua
[ b) (F)a / lkaslea «—» Tutorea «— Orientatzailea | - Aliatu Erresolutiboa
: ¢) lkaslea <—>TuF0rea . } FORMAKUNTZA ' TUTORE B
| (F)a «—— Orientatzailea (teoriko/praktikoa) | . Behatzailea / Parte hartzailea
[ sl flijicrea Kanpoko teknikaria ) - Esperientzia / Formakuntza
(F)la «——> Orientatzailea «—> pen
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8 razones para RGECOGER DLSDE DENTRO el conflicto que aparece dentro

Técnicos que trabajan en

el area de la Salud |_

o EDUCADORES
e Trabajadoras sociales
@ Sanitarios

C

~ d/vl&dminis'ﬂrucio'n
IL) Gentros de ensefenzéd: | €.6.P. \i Pq es una oportunidad de recuperar/reforzar

s¢ red de recorsds | el sentido de la relacién centro/padres como
equipo a favor del alumn@/hij@
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siempre han sido positivas:
Milagro?——No: trabajo

\i Porque las experiencias en otros centros

1 Porque hoy dia, todavia y aqui,
acudir al terapeuta puede
suponer una marca ante
la que el nifio/adolescente
estd indefenso. —

\i:v Pq el proceso de crecimiento integral del (S

Qa debe darse en sus contextos de relacion

ﬂsl Nif@ Sistema e proceso delconstitucién

Adolescente - .
atn es muy tflemble
I abierto

SORIENYADER
- Recorses / Limites CONSOLYER

- Experiencia / Formecion
- Bpoye / Beompeahonte / Bliade reseletive

Connotacion: Patologia

[

El psicologizar deberia ser el
dltimo recurso > Pq los contextos cotidianos del (S) cuentan
‘ con recursos que pueden ponerse en marcha

6 Pq el (S) crece mediante sus relaciones significativas
\‘ y ese instrumento aqui/ahora ya se le ofrece

3 Pq el (S) no es el Unico que se enriquecera

- - - . Connotacion: DESDE LA SALUD PARA LA SALUD
también todo su nicho ecoldgico con él

l Para Crecer

(URELACION DOCENTE | 1. salud

| Significativa

[(4 Pq suplantariamos a los técnicos de la salud/docencia
y su preparacion

saber
negando su< esperiencia

formacion

recursos
boicoteando susépo'rencialidades

satisfaccion
en su labor de fomento de la salud

Abramos la “RED DE POSIBLES”: COLABORACION

a) (Fa / Alumn@ «—Tutor )
b) (F)a / Alumn@ «— Tutor «—»Orientad@r
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Intr lsnsmo
Dependencia

- Quien mejor conoce al (S)
- Figura significativa de referencia
- Aliad@ Resolutiv@

d) gl)jmn@ 4_(2’?3?0t?d@r (tedrico/practica)
(F)a «— Orientador «—>

- Observador Participante
- Experiencia / Formacion
- Recursos / Limites

Técnic@ extern@
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