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I. La interaccion Pedagogica: modelo sistémico y semiotico.
Los tres contextos educativos: determinacion y sobredeterminacion.
Sistemas funcionales y no funcionales. Los axiomas de la comunicacion:
la pragmatica de la comunicacion humana y relaciones interpersonales
basicas. La comunicacion no funcional.

II. La dificultad ante la tarea: ansiedad sefial / ansiedad problema.
Las ansiedades basicas: como detectarlas; factores que las incrementan.
Las ansiedades y su elaboracion.

IILEl juego de la relacion entre...Las coalicionesnegadas como reconocerlas|
y como evitarlas: actividad preventiva. Las alianzas resolutivas.

IV.Proceso de constitucion del Sujeto. Las edades psicosociales.
El concepto dé crisis en el desarrollo. Los cuatro.momentos
del Deseo. Fusion, simbiosis, dependencia, autonomia relativa.

V. El grupo: estructura y dinamica. Momentos de la vida del grupo:
constitucion .y dinamica grupal durante el curso. La:ilusién grupal.
El lider y el chivo expiatorio. El técnico: pautas de interaccion.

VI.El sindrome de Burnout o el desgaste profesional..
VII. Logicas y logicas para el trabajo en red. Paradigma de los modos de

pensamiento. Modos adaptativos y modos creativos.
Reglas de pensamiento. La red de posibles.
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Modo 5: Libertad cpistemalogica / ontologica.

ez E.C.R.O. 2° CIRCUITO COMUNICATIVO - comprender lo que esta aconteciendo.
- preguntarnos si las cosas son como parecen
JHaledaes LAS REGLAS DE ESTE JUEGO: - no dar nada por supuesto

Paola di Blasio 1988
D.Liberman 1971/1984
M.S.Mahler 1984

P Watzlawick 1983/1195

M.Selvini P 1993 MUTUALIDAD: estableciendo alianzas resolutivas,“viendo al otro”.

DESNATURALIZACION: buscando los 2° significantes.

Jc'giﬁﬂg:/‘gpmo . RECONOCER LA CAPACIDAD DE ELECCION
CUIDAR LA INTIMIDAD DE LOS SUJETOS

Auerswald 1993

J.L. De la Mata 1994 :

ol ENCUADRE:

Compromiso:-del 7 de octubre a 3 de febrero

DE LA MOVILIDAD A LA PARTICIPACION: todas las intervenciones tienen valor si las ubicamos.
DIFERENCIA: desde “lo mejor de cada uno, desde donde lo ve cada uno, contemplando los distintos ritmos.

TECNICO

de los coordinadores: organizar teoria y coordinar practicas
de los participantes: asistencia activatrabajo teodrico / practico.
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