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.Enfrentamientos
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Técnicos han de aprender a controlar sus emocion

actitudes

.abstenerse de compromiso excesivo

.evitar identificaciones perturbadoras
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.eliminar decisiones —» mediante la ejecucion

de ritual de terror

.determinar la responsabilidad de decision sobre
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.desmembracion del eq

Supervisiones

Grupos de discusion
participac.

Autoorganizacion

Autogestion

Posibilitan la
CONCEPCION Y
MANEJO progresivo
mds adecuado de las
ansiedades laborales

Responsabilizacion
personalizadora
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