COALICIONES NEGADAS CONTRA...

Indicador de la existencia de una situacion de CRISIS no EXPLICITA

1I.- INTERACCION PRIVADA / PRIVILEGIADA / EXCLUSIVA / SECRETA en el contenido
-Normas
Contra ausentes
1I1.- COMUNICACIOY AMBIGUA4EXPRESION VERBAL Informacion velada "excluidos"
ENMASCARADAI MPARAVERBAL -Alusiones contra... "ya sabes"..
-La relacion propuesta
-Contenido --> Reserva de lo dicho

I.- Relacion de 2 Asimétricos CONTRA un 3%s del mismo NIVEL
-Referencias / implicitas
ENCUBIERTA METACOMUNICACION --> INDUCE A UN ACUERDO TACITO
[oosLe sueGds pesconrrmic
|LDOBLE JUE DESCONFIRMACION

(Dif. Generacion / nivel)
-Medias palabras; supuestos;
‘PROHIBICION de comunicacion verbal sobre:
ACEPTA ¢l OFRECIMIENTO PASIVAMENTE

1IV.- PROPUESTA DE INCLUSION --> Da por sentado:
-Adulaciéon
=Relacion con 3%/s
=en la comparacion
-Identificacion de criterios

., -el "secreto"
-Aprobacién & -Aislar a 3%s
-Inpone obligaciones W \© .
-Cooptacién (S) o -Incongruencia R.

-ATRAPADO

V.- OBJETIVOS / Finalidad APARENTES: Alianzas para....
MOTIVACION PROFUNDA: vaga / difusa / generica / no delimitada...
No aparece claramente
VI.- NATURALIZACION - (Ms) --> refuerzan la coalicién

-Lo o se ve
- Prohibe (?) = mudo

VII.- NORMA IMPLICITA OBLIGADA: CORRIMIENTO DE CONTEXTOS
-Cambio de planes
-Obstaculizaciones
-‘No discriminacion tareas
-Confusion
-Inhibicion
-Precariedad inestable

alianzas para...
resolutivas

1I'.- RECONOCERLAS / DECODIFICARLAS / ELUDIRLAS /EVITARLAS
II'.- CIRCULACION DE LA INFORMACION
III'.- Capacidad de CONTROL
- Comunicacién Funcional
- Conductas / Respuestas

- Relaciones ---> Definicion

IV'.- UNION PARA UN INTERES COMUN : EXPLICITO / FLEXIBLE (Independientemente de
3%) ABIERTA a otros.

V'.- Contenidos Espefificos: CLAROS / CONCRETOS

VI'.- UNIVERSO PARADIGMATICO EXPLICLIO:

- Categorias interpretativas

- Criterios de evaluacion

- Configuracién de valores

- Identificacion de las posiciones

- Alternativa elegida --> Red de
posibles

- Plantear sus condiciones
Relacionales

- Oposiciones / Conflictos sefialados

Reconocimiento del otro/s:
Se puede percibir lo que no coincide / contradictorio
Se pueden correr riesgos ante la reaccion de los otros
+ No tomar el lugar de la accion de los otros
. Se puede disfrutar con la /creatividad /

/ productividad del otro

VII'.- ESTRUCTURACION DE CONTEXTOS DE COLABORACION ESTABLE / CONSTANTE:
Esenciales para la resolucion de conflicto --> Dentro de esos contextos:

- Para mantener la congruencia ---> Comunicacion
---> Metacomunicacion

- Para favorecer el POTENCIAL OPERATIVO

- Catalizacion de Comunicaciones funcionales

- Marcas de contexto claras --> Acuerdos Posibles

ndeterminacion
Conocimiento

- "Cada uno vuela para si y para todos
con economia para si y para todos"

Ponerse en condiciones para DESCIFRAR
Los contextos

(Multiples
Incongruentes
Descontextualizados

I CONTEXTO : CONCEPTO REFERENCIAL (Abstaccion Alta)

ENCUADRE DE INTERVENCION desde:

- Juego “limpio”

- Evitar “Coaliciones negadas contra...”

- Claridad y trasparencia de la informacion

- Definir el contexto adecuado de intervencion
- Organizar ese contexto

- Evitar / Impedir deslizamiento de contextos

- Preservar la intimidad de los (Ss)

Punto de Partida (PREVIOS):

DIFERENCIA ENTRE CONTEXTO ESCOLAR Y CONTEXTO TERAPEUTICO

(S) / Familiar

Il CONTEXTO : ELIZALDE H.L ~EQUIPO / BATZORDE PEDAGOGIKOA
REFERENTES ORGANIZATIVOS ANTE SITUACIONES DE DEMANDA DE TECNICO

(
AJENOS AL EQUIPO (w(@) (Abstaccion Media

Los padres tienen siempre la ultima decision y no podemos
" suplantar su funcién de intermediarios responsables entre
los diferentes contextos en los que participa el (S) i(@.
Los diferentes técnic(@s somos apoyos / colaboradores que
por “delegacion” de los padres intervenimos en cada uno de
los procesos y contextos de intervencion definidos previamente.

J

ONTEXTO : Relacion con la famila

}TE UNA DEMANDA CONCRETA:

1.- Ubicacion versus Confusion.-
Ver a quién se hace la demanda: Direccion, Tutor, otros --> Canalizarla a
través del tutor

Ver el origen de esa demanda --> Si es del psicol@ por su cuenta
--> Si es iniciativa de la familia
--> Si es iniciativa del psicolg@ con el
permiso de los padres
--> Si es de la Escuela por iniciativa propia
A
2.- Darnos tiempo antes de dar una respuesta: (f) evitar urgencias y congelar
la situacion. Ej.: “Recojo su demanda, pero tengo que hablarlo
con la familia y h@”

3.- ACCIONES.-
- Contacto con los padres para comunicar la demanda y aclarar el nivel
de circulacion de informacion.(Qué, para qué, quienes,...)
- Proponerles la posibilidad de ser ellos los que trasmitan la informacion
que se demanda.
.- Si demandan los padres que seamos nosotros los que informemos,
darles lugar a ellos en esa reunion.
- Si se valora la reunion como operativa y se acuerda establecerla dejar
claro previamente la delimitacion de contextos: Escolar // Terapeutico
v la circulacion de informacion entre todos los implicados.

- Al dar la informacion cenirnos exclusivamente al marco de intervencion
escolar: nuestro andlisis de la situacion y como intervenimos (Nuestra
propuesta de ACCIONES justificada) junto con el proceso de cambios que
hayamos ido recogiendo..

- En situaciones de intervencion de seguimiento del consultor, por demanda
del tutor-a, puede establecerse la canalizacion de esa informacion entre
ambos (Tutor-a / Consultor)

Estos referentes generales habra que concretarlos en actuaciones
especificas en cada una de las situaciones que se planteen.

Técnic@ -

Teniendo siempre en cuenta:

- El evitar urgencias
- El no excluir
- La presencia de todos los implicados
- La claridad y circulacion de informacion
- El actuar siempre en funcion crear de alianzas para...
- La delimitacion / diferenciacion de espacios
v funciones.

No podemos dar ni utilizar informacion ‘“‘fuera” del contexto establecidc
sin que este hecho no sea conocido por los padres del i@, ni del mismo
modo podemos recibir informacion sin que lo sepan los responsables
inmediatos del N(@..
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