Ingurua — Egoera Kontestual Orokorra / (S)ak, bere niak
EGOERA OROKORRA onartu ezin duen antsietate kantidadea
Ingurunea . . bereganatzen badu, laguntzeko gaitasuna galtzen du
EORIKOA Enkuadretik Desbideratzea
ENKUADRE/ EREDU {/I todas - Bere lana oztopatu
MARKOA Tkerketa - MetO MUGIKORRA? (9) (6) - Erresistentziak: argitze-lana sahiestu I
/(a +b) 2 (8@ - Apurketa (Ukapena / Adoleszentzia) Guztiahalmena (10) ___________,._._—
- Men egite zurruna mm———"
* Formalki zehazten diren KONSTANTEAK. Garapen-Kontratoa - Erasoa m——_——T -

- Enkuadrean zein Elkarreragintza-Prozesuan - "Kuadroaren egituraketak hartzen duen esangura anbiguoa" mm———" + Bere baliabideak hobeto ezaguty
eragina duten gertaerak, ezaugarriak eta - " Konstante eta egonkorra...baina zapuzketa, muga eta # Intimidadeaz GABETUA dentidadea /- bere burua
harremanen multzoa. errealitatearen inposaketa suposatzen du" (9) Bere Lotura. (* - bosteak

# Bera Antsietateen Intentsidadeg AREAGOTZEA Talde Ident. / oot
-(EREMU ) bezala kontzeptualizatu * Helburua: Gehienezko erabilagarritasun
behar da. (8): HARREMANERAKO Fantasiak garatzen ditu
* Lanekoa eta egokia ("ideala", "normala") den giroa sortzen duen JARRERA bere buruari o
a) Osotasuna ohizko Zeremoniala da teknikoari> paper #ak adjudikatuz
o LANKIDETZA enkuadreari
Konfigurazio Dinamikoa o mmm o mm r e r o R e R R EEE S r mmm R EEm o o
b)| Teknikoa / (S)-Taldea | *| INSTITUZIOA Arauak / Jokuaren erregelak LAGUNTZA
Unitate Funtzional bat dira Jarrerak (4)  Setting (5) PARTEHARTZEA Dinamika:
Prozesuan era desberdinetan - Tratua Mu imen}iua
konprometituak Identitatea (Taldekoa) (6) *) P g o
c¢) Behatutako gertaerek harreman Mugak (gorputz eskema) (oinarrizko muinak) Lant Bere buruaz hitz egiten du - 1 a
horretan dute jatorria - Lan-tresna Informatzen du TS
d) Ageriko gertaerak: Tko sein (S)ren *| SINBIOSIA |-ren jasotzailea. EUSKARRIA frexurtsibitatea
HARREMANERAKO Ekina/sendoa/tinkoa (7) |
: ; 'EN-PROZESU.
JARRERA Funtsezko Araua Eredu teorikoa - ELKARRIZKETA I ASIMETRIKOA GARAPEN-I . R OVA l A
: — A T — é Ei’l‘(‘:‘;zr:cz:‘TCk"‘ka LANEAN 0. H. Barneratua | Denbo.razkotasunean | eralkltzep den Egitura
| Giza-Komunikazioa |-reﬂ logikapean kg Teorikoak _ Taldea/Gizartea EGINKIZUNEAN LOTURA Elkarrizketen antolakuntza-Seglda.hALDAKORRA
aztertzen da o
v <8 /W Ingurumaria .
. (S)aren Errola Lingcuistikoa Pragmatikoak
Funtzionalak gel;n?koarAerll(Errola Linguistixoa Besteaz hitz egiten du Alde Semantikoak
N\ rdainsarial . . 1 1
- Abstinentzia-Legea Sintaktikoak
Iraupena / Saioa
Denborazkoak Saioen maiztasuna Hizkuntza
\\ Erritmoa etengabea - etena
T B . g g . .
LEKUA a:.an — Q Zirkuitu KomumkattbooD Hizkera
/ . Espazialak g;.l‘]]( Kalitate/Kantitatez A\
- Komunitatea Obj'ekm a klt‘:(te ant/ltate(; o BEHARI PARATEHARTZAILEA
- Hiria, herria, auzoa... Jextuen kokapena/antolamen | ) Lana
- Hizkuntza e i PENTSAMENDU ZIENTIFIKOA | m ERAGILE KONPROMETITUA Zeregina TERESA GIL - 1993
a d ) - e T ——T st | Izargain Euskara Taldea ‘96
. eta.. ! Niaren SINTESI (f)aren Integrazio-lan konplexua: D. LIBERMAN
MOMENTUA E * Bere gertakizun historiko/biografikoak eta garapenekoak @ BARNEKO OREKA/ HARREMANERAKO JARRERA "Lingﬁis:tica reracoion
- E * Bere esperientzi pertzeptiboak antolatzeko era eta nola Osasun Estrategiak: Mutualitatea . Nor den comunicativa y proceso
+ Langabezia | dituen egituratuak - Simetria Ezberdintasunean Psicoanalitico" -1972
- Azterketak i + Bere buruarekin harremanetan jartzea (lan psikiko propioa) - Aurreritzirk gabe (0)- Fenichel
- Gaur egungo emakume mota ! « Esperientziaren analisi konparatiboa —— - Entzuketa inpartziala (1)- wolstein
wd e E - (S) arekin une desberdinetan - - (2)- Rickman
] - beste (S)ekin w T —— (3)- Sullivan
) ) ) Egoera bereizi T —— (4)-J. Bleger
1 - —_— o —_— esSDe; . - . .

Biek, nahi eta nahi ez, subjektuengan ! - Lan-Hoak. — Zeregina — Balioespena&y p,.onostifoa Estrategia anomaloak: Arazo iturria —— (5)- Winnicott

eragina dute. Beraz, kontutan hartu E Nortasuna latrogenia: - Kutsatzea T —— (6)- E. RodriguZ

beharko dira Enkuadrea eta | . (Barneko/Kanpoko) Jarrerak - Identifikazio Proiektiboa: (7)- Baranger

Elkarrizketaren sintesia { > Pertsona/Teknikoa %ggﬁka/meozogm 2. Zirkuitu komunikatiboa ) Partehartze emozional bizia (8)-J. Zac

. e Instituzio zientifiko/sozialak OSABIDEA/BALIDAPENA - Ekipoa (9)- J. Szpilka

eta antolakuntzan Arazo JturTia IZateko e - Superbisioa (10)- E. Kalina

posibilitatea sahiesteko. “——““'_'"“‘------—--__________________Igt_E_n‘_gabeka Formakuntza -




I ) Contexto )
SITUACION
CONTEXTUAL GENERAL

- Conjunto de hechos, acontecimientos,
propiedades y relaciones que influyen en
el Encuadre y en el Proceso de Interaccion:

- Ha de ser conceptualizado en términos de

CAMPO) (3)

a) Totalidad
Configuracion dindmica
b)| Técnico / (S)-Grupo |
son una unidad funcional.
Compromeidos de forma diferente
en el Proceso

¢) Los hechos y sucesos observados se
originan en esa relacion
d) Los hechos puestos de manifiesto:

Disposicion a la RELACION
de Técnico / (S)

- Analisis bajo la logica de
| La Comunicaciéon Humana |

[EL LUGAR

- Comunidad
- Ciudad, pueblo, barrio...

ve Yoo

EL MOMENTO

- Paro

- Examenes
- La mujer de los 90
ol

Inciden necesariamente en los (S)s y tendra
que tenerlo en cuenta para evitar que sea
Fuente de Problemas en la Sintesis y
Organizacion del Encuadre y del Dialogo
relacional.

Situacién Contextual General

Contexto
E(l)\ICUADRE / MODELO TEORICO

MARCO Método de Investigacion
_r@ath)? ®

* Estipulacion de CONSTANTES desde el punto de vista formal.
Es un Contrato de Desarrollo
- “de significacién ambigua que cobra la estructuracion del
cuadro”
- “Es constante y estable... Pero también implica frustracion,
limite e imposicion de realidad” en su efecto. (9)

* Objetivo: Maximo de utilidad

* Es un Ceremonial rutinario que recrea::
- una atmosfera de trabajo
- un ambiente adecuado, “idealmente normal”

INSTITUCION

* Normas / Reglas de Juego

Actitudes (4)  Setting (5)

Identidad (Grupal) (6)
Limites (Esq. corporal) (ntcleos fundamentales)

* Depositario de la| SIMBIOSIS|. SOSTEN

Persistente / tenaz (7)
Regla Fundamental

Modelo tedrico
Técn. Intervencion
Encuadre

Grupo/Sociaedad

/. Objetivos
Rol (S)
Rol Técnico
Honorarios

* Constantes - Teéricas

LA

i

- Funcionales

Duracion sesion
Frecuencia sesiones

E Ritmo continuo - discontinuo
Separacion
g Lugar
Espaciales < e

Calidad/Cantidad de objetos
| PENSamIENTO CIENTIFICO |

Temporales

Distribucion de objetos v

Compleja labor de Integracion de la (f) de SINTESIS del YO:
- Sus contingencias historicas/biogrdficas y de desarrollo
- Sus experiencias perceptivas organizadas
Manera como son organizadas
- La toma de contacto consigo mismo
- Analisis comparativo de la experiencia
- con el (S) en diferentes momentos

- con otros (S)s Reconoc. de la

/ Si el (S) adquiere
una cantidad de ansiedad no tolerada

por el Yo, pierde capacidad de colaboracién

- Obstruccion de su tarea
- Resistencias: eludir el esclarecimiento

Desviacion del Encuadre

ZVARIABLE? (9) (6)

- Ruptura (Negacion/ Adolescencia) Omnipotencia (10)
- Acatamiento rigido

de intimidad » Conocer mejor sus recursos

# ERIVADQ 16 515 vinculos dentidad /- @ si-mismo

(* .
# INCREMENTO en laJntensidad de sus Ansiedades, Ident. Grupalf - 8 los otros

- self
Disposicién ala Desarrolla Fantasias adjudicando
RELACION a si-mismo
=~ #s papeles< al técnico
COOPERACION [ e e ERENCUAAIE )
COLABORACION
SU ACTIVIDAD S
" Trato: e (PeD(S) " Movimionto
* Parael (S
) (Por) ef(é)) - Fenoménica:
- Instrumento de trabajo Habla de si.mismo
Informante Recursividad
o
- R ASIMETRICA PROCESO de DESARROLLO
111 DIALOGO R: O. Internalizada Estructura que se construye en el| sentido temporal|
en la TAREA VINCULO Seriacion de organizaciones de dialogos:| VARIABLE
Contexto . P i :
o s . ragmaticos
Lingiiistico © c
Habla del otro %Q@o Se}marntl.cos
Ley de Abstinencia Ao Slntzx:tlco
Lengua
Q" Circuito ComunicacionaD Habla
N\
(1) OBSERVADOR PARTICIPANTE
) TAREA
(1) OPERADOR COMPROMETIDO D LIRERMAN

— o mmm o mmm o EEm f EEm o EEE P EEE 2 EEm f EEm f EEm "Lingiiistica, interaccion
comunicativa y proceso

Psicoanalitico" -1972
(0)- Fenichel
(1)- Wolstein
(2)- Rickman
(3)- Sullivan
(4)-J. Bleger
(5)- Winnicott
(6)- E. RodriguZ

@ (1) EQUILIBRIO INTERNO / Disposicién a la RELACION
Estrategias de Salud: Mutualidad - Quien es
- Simetria en la Diferencia
- Desprejuiciado
- Escucha imparcial

. . . situacion ———
" Hos de trabajo — Tarea — Estzmactonesé Pronéstico Estrategias anomalas: Fuente de problemas -— (7)- Baranger
Personalidad latrogenia: - Contagio Tt —— - (g)— ; . éac'u(
— Actitudes (internas/externas) - Identificacion Proyectiva: | ' (9)- J. Szpi <a
Persona/Técnico Etica/ldeologia 2° Circuito Comunicacional, . Intensa participacion emocional (10)- E. Kalina
—— Instituciones cientifico/sociales "LABORACION/VALIDACION) Equipo 1993
___________________________________ - Superbision ESA GIL -
_______________________________________ + Formacion continua T ER




| SOBREDETERMINACION

11 CONTEXTO : ABSTRACCION MEDIA

\\—____ﬂ__“ -

odo proceso reflexivo (febrico) sobre el IIL- contexto
ormacién

Es aqui donde el técnico revisa con sus compaiieros su
ctuacion ante el caso concreto. El técnico forma parte de la
ituacion concreta (III contexto) y necesita un espacio para la
eflexion y revision de su propia actuacion: Saber qué pasa en
a situacioén concreta mientras esta pasando.

e interaccion entre iguales. COMPARTIR PROYECTO.

e dotarse de recursos, reflexion sobre la practica, innovacion.
ORMACION CONTINUA, para analizar los problemas de la
ractica en profundidad, no solo en el sintoma, lo que aparece.

entro del horario, pagada, exigencia a la Administracion.
*_Recursos: NOSOTROS = Experiencia-teoria-practica
[COMPARTIR]
* Din ica*
- Teorfa: Ver temas tedricos partiendo de textos concretos
ansiedades, espacios contextuales, Burnout,,...)
[Cada semana unas paginas para casa, y en la siguiente sesion
exponer entre todos]
~ Prdctica: - Traducir la teoria a los contextos especificos. (Ej.-
Ansidades basicas)

- Analizar situaciones concretas de la prictica docente
n el aula, grupos de trabajo,...
+ Ficha para larecogida de datos.

Cada sesion se encarga uno de preparar una situacion]

* Lugar: Euskal Herria

Reforma de Ensefianza LOGSE

. EN FUNCION DEL SISTEMA PRODUCTIVO
/ HUMANIZADOR

INERCIA

AUTORITARIA
-Imposicion

‘Exclusién

1I.- Contexto MARCO.- Tiempo institucional
/E ie; 0: N (V]
Tiempo social: Situaciénes cambiantes
continuas. Cada epoca se reconoce por un | Tiempo institucional / Equipo cientifico: "INSTITUTO PIO
simbolo que la define. Si el S. XVIII era la época | BAROJA DE IRUN"
del "reloj" S. XX ladel "Torbellino" Objetivos generales: APRENDIZAJE --> impartir
Dentro de este contexto se englobaria: conocimientos + entrar en relaciéon (comunicacion)
- Tiempo: Siglo, afio, época......Contexto. | [Piedra angular o pibote sobre el que gira todo lo demas,
- Lugar (ENCUADRE?]
.- Niveles sociologicos: INSTIUCION:
*Politicos Instituto LOGSE, enseiianza no obligatoria.
*Econbmicos Alumno: obtener titulo bachillerato (acceso a la Universidad) --
*Lingiiisticos >aprender // aprobar
*Valores: morales, ideologicos, Profesor: Funcionario / contratado
creencias, mitos. Rol
' Estos ultimos, los valores son los que organizan Sueldo
los modales sociales. Son los que deciden lo que Instituto: autonomia // imposicién
esnormal y lo que no. CONSTANTES:
| SISTEMAS PARALELOS COMPETITIVOS | -Zeéricas: Planes de estudio, especialidades, opciones
DESIGUALES (Segregacion, lucha por el lugar o ‘Metodologia
solo lugar para algunos) // DIFERENTES, -Formacion (Seminario)
emergencia de la subjetividad, diferencia lugar | - Funcionales: Rol mediador que se implica en una relacion
‘para todos comunicativa.
Narcisismo // autoestima --> limites /’
n . . Responsabilidad .
' * Momento: Epoca del torbellino, cambios, Evaluacién il
inestabilidad, prisa, emergentes, paradojas, P° Temporales - Vd
{ de Incertidumbre, indeterminacién, -Espaciales i ,’
: ECRO: (Esquemas conceptuales de Refe?ucm prratwa)
SISTEMA EDUCATIVO.- T & 7“‘“\)
@ Z_MW/,

: \gr_'ofesar(a)

= IIl CONTEXTO : ABSTRACCION BAJA

il [I1.- Contexto SITUACION CONCRETA (Intervencién operativa

Elementos: Ss.. | GRUPO. PROFESOR. TAREA. En relacion, interaccion.

( Emergentes significativos: Diversidad de estilos , ritmos, tiempos, momentos Complejidad
Tensiény ansiedades ante actividady nalacrdn Conflicto (Situacién "Caliente")
Relacién con personas Interaccién (Media distancia Mutualidad)

[ Aprendizajes + Relacion Desarrollo del conocimiento Educacién Integral del (S)

(SS) Activo/AGENTE (eleccién, coopetacién: sus tareas, sus consecuencias; situacién conflictiva -
>compromiso. . El conflicto, la ansiedad, la subjetividad son emergentes de esta situacién y ante ellos se
veny se abordan y se disfrutan (Diversidad) o por el contrario se arrasa al Sujeto.

A

* Que el sujeto sea --> Elija su proyecto, desarrolle
su deseo y los comparta--> se haga cargo de si

*Someter

* Que repitan, examenes, apuntes -->
Productividad, mimetismo, no divergencia, no
critica, HOMOGENEIDAD

CONFIGURACION DE UNA RED

e

" * PROCESO DE APRENDIZAJE |
[ ANALISIS POLIDIMENSIONAL
® Andlisis de los procesos de Interaccion
L4 Comprension de los procesos de Aprendizaje
/'Teo;a_ s;b:e—la_s Tn;;;;;l;ma .;tr_o _SGJE'IB-{l-I:rc“;ar: :p;r“ ;reglr, decidir, ;c‘:nmr, T

INTEI2ACYE—ICON

Vg equivocarse, aprender --->Compartimos, sefialamos, encuadramos., limites, ..
!r_, += //Burnout, queme
T e — Para explicar lo que realmente pasa con los alumnos en la prictica.
ot
Técnic@ -

ROL (T).- Encuadrar para no confundirse. [Los alumnos te va liar para sacarte del encuadre] 1
] [Anticiparse, saber por donde y desde donde te plantean su demanda, cual es la inercia o capacidad de

E.C.R.O | deseo, desarrollo, por donde te van a venir]
D -yl lac.ic'm e !Y para que tu tarea sea satisfactoria. Si se tiene claro, separarse de... Inversién de relacion, no
lesde, iy remal‘ dad | confusion de limites, (Yo portino voy a aprender)
f:mﬁ?o‘;) ¥ ! Cémo nos situamos y si nos lo decimos, lo definimos o no.
complementariedad, I {JUEGO PEDAGOGICO DE ENSENANZA --> } T
diferencia desde: .

Todos ganamos.- REGLAS DE JUEGO= Trabajo grupal + \ il
trabajo individual (Relevos, cooperar)
PARTICIPACION ---> Actividad

DIFERENCIA: Lo especificade cada uno

MUTUALIDAD: Yo cuento con el otroy el otro cuentaconmigo |
DESOCULTAR/DESNATURALIZAR: Leer entre lineas 2° Ste. |
CAPACIDAD DE ELEGIR/DECIDIR: Accién en presente Aquiy i
| Ahora

PRESERVAR LA INTIMIDAD DE LOS (S5).: Preservarse de la
INVERSION DE LA RELACION (No mutualidad) Los
problmas seabordany seresuelven.

IRol //sometedor /sometido,
mutualidad (S) / narcisismo
dialogo // mondlogo,
desarrollo // estatismo,..

nguna de estas absrmccrones es buena o mala en si misma. EI técmco ha de tender a la absrraccrdn
_| ABARCATIVA: conocimiento y manejo de las tres abstracciones (3 Contextos) que supone moverse de una otra |

Izgmpm Unahora de la sesion teoria, la otra media practica.

_ parano mezclar contextos sino pam esmblecer los puentes que llevande una a otra.

i

. DETERMINACION
e T




I CONTEXTO :{SISTEMA SOCIAL AMPLIO

Macroestructura

Sistema General --> Sociedad Cambiante en un lugar
tiempo concreto: Estado Espafiol, Euskal Herria, 1998

“Respeto en los derechos y libertades y en la tolerancia
y la libertad”

LODE 1980?
- Gestion democratica de los centros -
los centros
- Consejo Escolar: Acuerdo

LOGSE 1990 Vigencia de la Ley de Ordenacion General
del Sist Educativo

Gobierno de

- Sistema Educativo --> Ensefianza Secundaria
Obligatoria (3) 6 --> 16
- Objetivo General: Educacion integral de los chic@s.
El pleno desarrollo de la
personalidad del alumn@

CENTRO EDUCATIVO - Genérico

- No es un escenario donde se trasmiten y reciben

conocimientos cientificos y ténicos sino tambien

historicos, sociales, estéticos y éticos =
EDUCACION INTEGRAL

FAMILIA - Genérico

- Nuevos roles / expectativas / modelos.

- CEAPA - Confederacion Estatal de Padres de Alumnos
- CECE - Patronal de Centros Privados Concertados

MEDIO SOCIAL --> Clase --> Expectativas inciertas
Marcas de valor social (simbolo de status)

Potencial de recursos Econdomicos / Técnicos utiles
- 49 % ordenador en casa (secundaria)
- 80 % dispone de prensa diaria
- 97 % libros de consulta / lectura a su disposicion

“Informe Familia y Escuela”
Inst. Nac. De Calidad y Evaluacion - Minist. Ed. y Cultura

“Diagnostico del Sistema Educativo en la ESO
Inst. Nac. De Calidad y Evaluacién - Minist. Ed. y Cultura

- Tasa de retencion del Sist. Educativo = 35 % -->
de cada 10 . 3-4 sigue en la universidad (= en los afios 30
en Educ. Primaria). En dos generaciones

- 25 % de 14 afios -{)no alcanzan los niveles minimos
- 33 % de 16 afios -))de rendimiento

Luis Sanchez - Mellado
Fot.: Guillermo Pascual
“El Pais Semanal”

Jeresa Gil 1995
1998ko Irailaren 6an

Il CONTEXT

EQUIPO EN CRISIS DE DESENCUENTRO

Suma de INCOMUNICACION

CENTRO EDUCATIVO
CONCRETO

PROFESORE

10 % de los chic@s estan motivados
(insaciabilidad?

“El de la camiseta verde” (desconoce
el nombre) va muy bien, no sé para
que te preocupas”

- Cuando vienen es para Reclamar
[susceptibilidad exacerbada?
[corporativismo? ;gremiales?
(inseguridad? ;incompetencia?
BURN-0OUT
S. GANSER

- Padres elementos ajenos al centro
intrusos

- En casa no tienen valores: orden
disciplina / esfuerzo son
permisivos

CLAUSTRO DE PROFESORES

DESCONFIANZAMUTUA

»

- #§ opiniones

- #s lenguajes

- #s horarios

- #s informaciones

* #8 prejuicios

- Coaliciones negadas contra...
CONSEJO ESCOLAR

concreto
Gobierno del Centro concre

1.- Todos piensan que no funciona
2.- Se proyecta la “culpa en los otros”,
- Se sienten todos frustrados

(Falta de transparencia en el centro?

ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Se desarrollan en realacion inversamente
proporcional a la edad del hij@

«

PADRES CONCRETOS
sociac.de PADRES

- Participacion 20 %

“Todo viene ya decidido”
“No sirve para nada”
Padres invisibles
(Desidia?

->“los chic@s van bien”

(Amor de padres?
¢, Vision idilica?
(s6lo importan las notas?

Cuestionan las decisiones
de los profesores

/

111 CONTEXTO Situacion concreta

J&

> ESTAN CONTRA SU VOLUNTAD

PRIMER CENTRO

CAMBIO DE CENTRO

AISLAMIENTO / TIMIDEZ

- Sindrome de Cesion / Apoderamiento

ABURRIMIENTO / PEREZA

(A quién pertenece el Centro?
(Quién puntua la secuencia de hechos?

“CHIC@S”

- “Patata caliente”
- Se supone que se

Actitudes:| SOMETEDOR --> SOMETIDO

1.- Formacion NUEVA / Especifica

trata de ellos

ESCALADA SIMETRICA

2.- Trabajo “anadido sin remuneracion”

3.- Designacion por la Direccion del Centro

(No puesto por eleccion / voluntario)

4.- Competencias educativas

LA ACCION TUTORIAL

DIALOGO

2° CIRCUITO COMUNICATIV

ENCUENTRO

ALIANZAS RESOLUTIVAS

—>

>

d

Mediacién

Tolerancia

Flexibilidad de horarios |[ESCUCHA
prolongacion de la jornada
remuneracion...

—

e

—>

Establecer |Campos de Actuacion|de ¢/ parte
Participacion
Estrategias conjuntas

PROBLEMAS
ABORDABLES

- Estasblecimiento de norma7

- Fracaso escolar --> suspenso

--> abandono - Inhibicion activa / exclusion social

--> Presencia - absentismo virtual

- Instalaciones infrautilizadas

- Edades /
situaciones/

- Escalada de indisciplina

Especificas

agresiones

Silencio
Informacion / abierta

S / con nuevos contornos

HIPERACTIVOS

REPETIDORES

Funciones:

1.- Abordaje de la --> Diversidad

; --> Complejidad
Técnic@ -Ane --> Integracion
rofesor(a) --> Formacion INTEGRAL

2.- MOTIVACION DE APRENDIZAJES

Pasion por conocer
de lo que posee al alcance de la mano

3.- RELACIONES DE MUTUALIDAD
- Reconocimiento
- Autoestima
- Satisfaccion

\xi%

\ ArE(LK
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