mediante el juego:
- juguetes

”.[G«i",,

Los nifios se expresan

- ritmo del juego
- inferrupciones

@ Sentimientos de:
Incapacidad
Culpabilidad
se les juzgue

Nuevo

Quién mejor gue él mismo pora sober quién es

el porgué de sus deciones

Mo tiene por qué
creer al (b)

adultos confabulados...
B jucz... .
terapia = castigo...

do el

e escse i Ratts i)

BAI nifio/a se le exigen demasiados “buenos resultados”

Padres
Escuela
Psicologo

Cuadro de

.

Josean Coya

B. Bettelheim, A. Rosenfeld
“El arte de lo Obvio™:

“El primer encuentro”
37-83

(8) neconace que ol ()le escucha

Informacion Previa

Emitida / Omitid

o que el (t) provocaen el ()
o que el (S) provocaen el (1)

ENCUADRE

2 Escenario
- Atmosfera adecuada | material

- El (S) siempre tiene razén

- Puede compaerttir todo / voluntario
- No censura # “buenos modales”

- Nada agresivo

- No juicio de valor

“

(S)=»no sabe
(t) 9 formaci

Desequilibrio
(t)— sabe del (S)

(

s ANSiEDAD

(S) nuevo
Miedo a la ineinﬂenci
Esperar que
corrobore D

Solo fijarse en
datos que corroboren
lo que ya'sabe

Aferrarse a un dato

ENCASILLAR

Disminucion de la

ANSiEDAD

e

Irse, etc.

PRESENTACION

Aspecto, vestido, ...
Mirada, silencios, ...
Limites que marca, ...

—

|

Ponerle a pruecba

Placer de
bacerse entender

6«S“I‘ght

Deseo de Familiarizarse

bacer entender consigo mismo

Demonios internos
ternyra reprimida

Empiega a edoucharie sensibilidad reprimida,

ad«iméwwyal(t}

Ta95

TANDEM

Aventora Compartida
- Viaje de descubrimiento
juntos / reciproco
Mutuo acuerdo
- Proceso lento

etitud dg Deseo de descabrir al (S) /cosas nuevas
Superioridad €1 (8) es dnico / un maestro
del (1) “Lo sabe todo” Ve
oni Logqueel ($)< S
L : - Nada preconcebido (red de posibles
Atender ala Ansiedad de] (s) = Obsergaciones subli(rnin_alesp ) - -
Provocada por la entrevista ﬁs ecto, ves(tildo/, o Informacion analizada
i lo nuevo,... - Alerta a pegﬁg‘g;‘;“d‘e’t‘:u?s 1?0’“' desde la relacion de aprecio
11 Por mad ansicte gue edlé el (2), - Capacidad de observacion: dejar hablar “lectura comparada”
~ - Curiosidad / Humildad
-- mad lo edbari el (S) - Sin contrapartidas 1
- No precipitarse en conclusiones

AN ==NT

- Nuestra tinica esperanza:

) — - Ser ingeniosos para conectar con las
| rincipales preocupaciones del (S)

Darme a conocer. Qué/como somos .
— nuestros métodos/intenciones
3 ——

Plocer de
Entender / Descebrir

“Vamos a trabajar juntos”

“Qué puedo hacer por el (S)”

“Por qué has venido”

“Qué les pasa a tus padres para que te traigan”
“Para ti debe ser horrible que te traigan aqui”
“T veras como se trabaja aqui”

“Podemos empezar a conocernos”

“Estoy encantado de contestar a lo que quieras”
“Puedes darte un paseo para que conozcas”
“Tienes la puerta abierta”

Empezar contando de mi

Dejar que hable de si mismo

Z

“Esta es mi forma de trabajo”

“Te voy a ayudar a resolver tus problemas”
“ qué problemas tienes”

“Quieres/necesitas ayuda”

“Qué problemas tienes”

“Quiero tranquilizar tus ansiedades”
“Quiero ser tu amigo”
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