


del (S)s en este contexto:

———
TR TR ORISR,

Ho1 - Desconocimiento (propio)

Ho2 - El CONOCIMIENTO disolvera la Hot ANTHTIIHII IR STRa RS

Hos - EI TECNIC@ y la EXPERIENCIA son capaces R
de proporcionar dicho conocimicnto = El exterminio de la POSIBILIDAD de PENSAR.

‘La locura nos demuestra

que st se le quita a un [S)
toda postbilidad de gozar
de su autonomia de

I [CONTEXTO!

EMANTA ZABAL EZAZU | Punto de Partida_A PRIORI ;
Una de las maneras en que puedeactualizarse el o
£ OPCIONES TEORICAS CREENCIA de encontrarse frente: Thanatos en el registro del / Yo / Persona pesaiee.
- La Ilusién de la Transferencia nop uede sobreviir sino
- intentando recuperar

+ Construccion de Recursos:

Teorico / Practicos .
aquello que se le expropid

(mediante el recurso a la
construccion delirante).”

- Al Técnic@ del supuesto saber] (conocer) La Mixtificacis
Al Téeni ) o | obieti - La Mixtificacién
?CnfC@ que sélo desea ell Exito e objetiv La Fascinacidn
-Al Tef @ que puedef COMPARTIH el saber v,
con e ](jégs = - La Ilusién Grupal

2 (MIXTIFICACION) #
ILUSIONH SUPOSICION]de

Crimen del Pensamiento porque es fuente de <« < ———

(Pag 336)

- ESPERA /| DEMANDA—> Conocer (una)| La] Verdad | - angustia
- ESPERA un conocer que le aportaria un| PODER]: - culpa
sobre - EL, LUCAR INSATISFACCION TRANQUILA

Que nos sirva a cada uno:
a TODOS VIVIR EN EL EXTERIOR de si-mismo

Que nos siente bien
- Sélo es posible por lajconstruccion del ITI° Contexto :I PACTOI- Ni uno / Ni otro/s podran respetar por entero y constantemente dicho pact(>

Que lo pasemos bien
. #pcoldgico . . - ., —
- Es el resultado de un | Trabajo . de los| Participes en Presencia |APROPIACION| de la relacién conlleva la| organizacion de Aporte wl
de Pensamiento

TEORIA|DE]...
Objetivos generales . TEXTO % RELACION -P
DIALOGO < ) -Adquisicion de conocimientos
FIN al que se orienta nuestro PROYECTO f>N\yeva Relacién Transformadora

P o T T (f) de Displacer

- UNA RELACION
- Formulaciones que expresan exceso de saber que se
le imputan / Atribuyen al Técnic@ #

INSTRUMENTO[PARA|.—+
Objetivos concretos

Dificultad

(1)Uno de los factores que interviene-ﬂ en el| habla |y sus |efectos f que necesariamente entrafna una tarea nueva:
| ., conocimientos -
(2)Uno de los factores esenciales que han de|acompanar|al | TRABAJO (1). Construccién de/— recursos —
CatiV() 4 INVESTIR : ’]?‘ocent?t. (2). I Discriminack')nlde lo que esta sucediendo en una
) erapeutico . . .
INTERVENCION (3)- Es posible= EN la realizacion del trabajo * Crianza. . situacion (en la que estamos incluidos)
L

- N - mientras esta ocurriendo
POR el ejercicio de nuestra funcion Socializacion ‘ =
(3). Asegurar la| Presencia de su Actividad| (Escucha)

2* Circuito Comunj

- Re-Pensar mas alla
de la situacion singular.
La concepcion

d l (4)- Momento Privilegiado de nuestra (f): a) - Papel desempenado — -
e - | Produccion Creativa|a la que por el| Narcisismo I (4). Produccion Creativa:
— Crear Sentido |

tiende nuestra actividad de Pensar
i @ - (f) de la — Postular Significacion I

- Articulacion de los recursos —»
de los objetivos

!
TECNIC@ vivencia de| INSIGHT fuotofide la palabra | (8). Poder de modificacion
( de las tareas

e, s @ Lugar que hay que
5)- Poder de Modificacion sobre la relacion d [Deseo] Senalami del . d
Desnaturalizacion | : | Des-mixtificacion I conceder—_all Deseo - Sefalamientos del conjunto de | reflexiones

S : a la] Memorizac. que componen un texto

- Sentido P I -
como movilizadores - Transmision de‘: u
una| relacionalidad

- Significacion (de Tc@)

- Re-Conocer la distancia
siempre renovada entre:
- conocimientos adquiridos
- lo que rebasa cualquier

nueva totalizacion

Piera Aulagnier - Limites
"El trabajo de la Interpretacion. ISnciones
La (/) fle 1: lacer en el trabajo IATROGENIA # @Opciones # de ejercer |el frabajo I EF ECTOSI
Analitico™ (pp 317-341) I-_(f) Placer vivida como "CULPA", "Pecado’—» LUGUBRES / SERIOS / ABURRIDOS (Queja)P> "Txapa” sobre los otros|
I - (f) Placer —» PRESENTE 4—  FUGA del Displacer Los Lugubres son los 0tros|
T G [J/ 1 9 9 6\ 111 - (f) Desinvestida - Se Elude el Problema / Presencia - Ausencia / Actividad de compromiso .} Descalificacion de los otros (el Placer se busca en Desconfirmacion/Indiferencia. Otro lugar)|




SINGULARIDAD
de la
ORGANIZACION

¢ Cémo puede convertirse en| FUENTE de PLACER|
un ICONOCIMIENTq contra el cual se habia

construido todo un APARATO PROTECTOR
APARATO DEFENSIVO?

goce sobre
?

¢ Como poder ejercer un derecho de
la propiaIACTIVIDAD de PENSAR

NO PENSAB

- Reconocimiento del derecho a pensar lo que
el otro / Otro no piensa y
lo que el otro no conoce que se piensa
(Condicién necesaria del funcionamiento (Yo/Pers.)

I I
\[S) SILENCIOS

(+) Capacidad para Inves‘7

- Placer en poder pensar sin trabas como
Recuperacién de una actividad de Pensamiento Libre

la Bisqueda de Nuevas
Significaciones

Envidia
Sabe == Vivencia
Emocion

/ - Las puestas-en-sentido le permiten asumir / pensar
4en su |deseo pasado Relaciones
en su | deseo actual

Diferencias
- Al pensarlo_Transforma / cambia de naturaleza

[smndiica]
. Representacién L OILICR,

(f) Pensante
- La_causa de una emocién la piensa / la nombra
'Puede hablar”

-«

- El Anhelo de Pensamiento Nuevo es Imprescindible

FUENTE DE PLACER

- Posibilidad de Apropiarse:
del Sentido (articulado)
de la Significacién

. Posibilidad de descubrir el ENLACE

como creador de significacién

Relacion

TRANSFERENCIAL 4 . Reactiva lo que se juega_en otro lugar
PRESENTE - lo no visible
Lo que vive AQ 1 | - lo sustraido a la mirada
72

del Proyecto

() de Anhelo de una Fosible realizacién <o|3 2 Meta final

EL PROCESO

SUPOSICIONES del TECNICO sobre el (S)/Talde:

A
El DISCURSOl que se ofrece

< | - (S)s capaz de llegar a Conocer D
A — (- En la enunciacion / ]ntcrvencion.esta previsto el MOMENTO. Nuestra RECEPCION
2| - (S)s capaz deISoportarI la situaci(’)n4 ,Fl).eg;‘?ougtlicz en presencia de los participes I_ ESCUCHA
erapettic - e il
= i | discurso de los participes 7 |
3 sus apre,mlos o por e 2 p DECODIFICACION
// . - sus obstaculos/complicaciones por la situ acién que acontece \ ’ ESPERA
, m s (agraelL el v
e ey DD ey pue pensar b INEFERAN | (..\N\\\\\\\\\\
£ 2 [T - ‘ ya-pensado N\\\\
_ - (S)s capaz de |hallar momentos de Placer en la experiencial llglca eiempre 6/[ g 26 CUG@FIOHQF@C 2lgo < preparado
y - Condicion imprescindible para que pueda (que o6 SUPOI’I/IZI ee/talya protegldoH ABIERTO | P° EXP/A\NS]ON |
invertir el particular trabajo < Intelectual de la mas minima duda
que estos procesos exigen *#(Puede haber a pensar lo que no fué ya-/fensado
- anteriormente o por otro/Otro)_> CERRADO
- (S)s capaz de soportar la relacion de P mall e 0] 201F
=
:gessrizﬁm (acting-out) (2)—&(@ la realizacion de la (f) enl momentos afectivamente Heutroel
- Insight / Tarea * Acontecen por| movimientos afectiv05|que €s preciso conocer
- - la puesta en Palabras * Relacion que depende de la |singularidad|de 1a organizacién Y de cada técnico
- * Anélisis de las | motivaciones | que nos hacen §| pensar (emergencia) |
™ —{". (S)s capaz de Anhelar descubrirse capaz de : ¢ expresar Ecomunicacién)
- i | CREAR NUEVOS PENSAMIENTOS | : actividad)
" d * -‘ In
- Posibilidad de Sentirlo como Clepo INVESTIDURA| yE5PACI
» =B [FUENTE DE PLACER | * Relacion presente /pasada LATENTE TIEMPO




@] "Asimilacion"

PENSAMIENTOS PROPIOS MEDIANTE LOS CUALES EL YO PUEDE PENSARSE / RECONOCERSE COMO EFECTO DE SENTIDO

Metabolizacion =>| EFECTO DIFERIDO |7 Transformaciones en el

~ Reorganizacién de los | enunciados identificatorios I

Proyectos Identificatorios actualesl

< Puestos al servicio de:

Decodificacion

R. PROXIMA
R. INMEDIATA

- La construccién| A POSTERIORII de los enunciados relativos a su propio| ori
- La| Singularidad| de su| Proyecto Identificatorio Actuall - en (f) de lo] imprevisible

(dificilmente identificables)

Elaboraciones que exigen un dependerad de los ptos de resistencia Compulsién a la Repeticion
o Reconstruccion de un fragmento de h? (de su pasado afectivo)

Oposicion a la

Todo ello sdlo serd

futuro

- Un Yo (pasado) presente y futuro / I 'Acomodacién’ I

- M4s o menos Aptitud para investir la busqueda de nuevas significaciones que de
al trabajo que le incumbe al (S)-mismo a lo largo de la experiencia en el Proceso

- Lo que percibe de las| modificaciones presentes| al producirse

especificidad

Posible si Decide| cambiar su relacion con

el Mundoy | Interno
‘ Externo

Capacidad de
Realizar Trabajo / Pensamiento de:

- re-pensar
- re-organizar

Singularizacion del Sentido

R. DIFERID

- buscar — descubrir
- Eros por el hallazgo nuevo
Investidura

Rechazo / Aceptacién

Q)
-
,__L(‘

& —

\

Inmediato /Proximo

DOBLE TIEMPO}<—">> DIFERIDO

(1) -
(2) -
3)-
(4) -
(5) -
(6) -

@) -

de los efectos

Revelar fantasmas

Suspender Resistencias

asado
Puestas-en-sentido / deseo < :res ente\\'

Intencion referida a la relacion

- decodificacion
Suspension momentanea de la posicion de | - retirada

- percepcion
Reorganizacion

../ Proyecto ldentificatorio Actual
Reconstruccion

Hay una | Imposibilidad de Predecir | con certeza el destino de la reorganizacion

Renunciar

de un obra en la que se colabora,

a (apropiarse) / incidir sobre la suerte

pero que @) nos pertenece

; ’7 Colusion / Futilidad

I FRACASO SEGURO |

+ Funcion | DESINVESTIDA] / INDIFERENTE

v
Intervenciones - Puntuales
- Estereotipadas

- Mixtificacion
Abuso de Poder del Técnico
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