. Cambio de Contexto

 Aviso Cada vez que existe un elemento quese ha [esclarecido / comprendido | +5s ENIGMAS . f“}""a lcom”f’icafivo
. La Ilrrelevancia
GENERALIZACION EMPIRICA - - Esperanza |— g el (S) / Grupo | traen este tipo de indicio / problema +s EXPECTATIVAS " La Fragmentacién

- Apertura este tipo de pregunta / duda / suefio / material / sintoma.. . La Confusién de Sdos
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= Mutualidad
P C . . F . 1 = Alianza A
Complejidades Interaccionales o . romover omumca}c%ones unciona es? » Posiciones #s
REGLAS (Como hacer conjugar intereses / propésitos concordantes? > Expresar la propia opinién

= Escuchar con atencion la de los otros
g

[} 1- Inundado / Anegado por la Ansiedad

v ,' 2- Imposibilidad de Intervencion Operativa Resolutiva
(Qué sucede cuando uno espor una (ES CENA T, EMIDé) ? de Competencia Compartida
— 3- Paralizacion / A. Defensiva—® Herida Narcisista INTEGRACTON IDE. FUNCIONES:

Fendmeno de Apariencia. Locura de Rol Mis Limites (Autoestima/Identidad) J@]@g@ dle Salud
"Personaje": se es lo que se aparenta.
Sobre lo que sabe: Lucirse / Pedanteria

Competencia: 100% compromiso

;Y si se dan cuenta de que no sé?
¢ 4 Juego Suma= 0

El técnico lo Sab Hacia lo mejor de cada uno POLO
Instalado en si mismo MOTRIZ

Sobreexigencia: "se espera + de mi..."

RR Intersubjet. = RR Interpersonales
Jugar a como si...(loable-generoso)

Siempre en proceso

V. Interaccion

inosi Necesitaria decir algo inteligente
Juego de Rol (Alucinosis) 80 Intetigente Ensefia / Aprende del otro Capagidad para (conocer) Tagtacomunicar sobre
— —— T "tt--tssssessseesseeeees la propia respcti le pautar nhgstra interaccion
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versus Desbordamiento g . Inclusion corporal *

Ansiedad defensiva
Impotencia / Evitacion

Toma de DECISION

Yo no queria provocar esto. NO Racionalidad / No Esterotipado
;Donde me he metido!

------------------------- Satisfaccion def NECESIDAD Calibrar | POSIBILIDADES
¢Me cuestionaria a mi? . ; ” Disfrutar con el saber del otro ki 4
Se quiere igualar la Disonancia/ Diferencia ¢ Y si otro sabe mds que yo: Tolerar la diferencia: Mutualidad - Los] DESEOS . LasJ CIRCUNSTANCIA
cooTemhTEsTTTTTETETRRRRST IDEALES
COLUSION: "Furor Curandis" Permutacion de jerarquias Capacidad de captar 5
Imprescindibilidad Puestos que serelevan | 77T T TTTTTTTTTTY T Ty v~~~ | IV. Contenido | -
Identificacion Proyectiva Y si yo falto, ;qué pasarda? Liderazgo por tareas
Burnout Disfrutar produccion creativa de otros Capacidad de fener monto de | ANSTEDAD SENAL UTIL PREPARATORIA

arac - llevarfa cabo una accion .
p K - "Transitivismo"

Coaliciones contra... - contener "caos" del cambio .
Desconfirmacion - Negacion ¢ Como me "deshago" de quien me - A. Reparatorias
Estan contra mi cuestiona, me hace sombra? | @ —mo—o—oo—1 0| ------------f-----------------P--------------o----o-Roo-o---
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(Sindrome di Pietro) ACCION

PROYECTO o L
PERSONAL COMBINACION|adecuada { IDEA (= Optimas Hosibilidades)

Herida Nar'cisixta g — EXPRESION AFECTO

—» Pérdida de lugar Y'si otro ti "a" . S III. Organizacién Verbal «S}%
- Competir o (Y stotro tiene "la_ razom: $E % 20 Elaboracién (M) - CODIFICACIONES<-Paraverbal | 4,
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Locura de Rol / P° Atribucion-Autoridad §: g %g%\ ’ Perc.epcmnl ANALITICA

Imposicion . 57 & S Percepcion \& % s IL Ubicacién @ - Capacidad de

. Seguridades puestas en el Rol ¢ Y si no me respetan? & del Self ~ (f) perceptual y ver un | DETALLE |= PXRTE (fragmento)

- Rol: ritual de poder del Otro - Implicacién —m Lo Significativo

. Espiral sometedor/sometido RR Trrpersonales .« oo N 77T AT

S) Solidaridad Compart. \\\

Demagogias / Seducciones protectoras . (& Privilegio/ Coalic.)  gzros ™~
Futilidad (sin lugar) - Desesperanza ¢ Y si me desconfirman?
"Todos me quieren"

I CAPACIDAD DISOCIARSEI: Observador Participante
Alianzas Resolut.

- Percibir | TOTALIDADES _
—con DETALLES | Ubicados
Distinguibles

; Podré descubrir en cada situacion las reglas (sistémicas) de juego en accion?
.|TERESA GIL ({996)| 4 . s 4 > Jucs POLO - Percepcion Sintética / Global / Abstracta (Gestalt)
.Pavlovsky - Liberman ¢A qué estamos jugando? PERCEPTUAL o .
Bateson - Gear & Liendo - Silencio / Espera / Alejado < (O)
) - ®)
. T. Velasco I. Recepcion / Escucha

. J. Martinez Ona / L. Figueiredo |
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